PROCES-VERBAL de la séance ordinaire du conseil municipal de la Ville
de La Prairie tenue en la salle du conseil de I'hétel de ville, le
lundi 2 octobre 2017 a compter de 19 h 30.

A laquelle sont présents :

Monsieur Donat Serres, maire

Monsieur Allen Scott, conseiller

Monsieur Christian Caron, conseiller
Monsieur Laurent Blais, conseiller

Madame Marie Eve Plante-Hébert, conseillere
Madame Suzanne Perron, conseillére
Monsieur Pierre Vocino, conseiller

Monsieur Yves Senécal, conseiller

Madame Eve Barrette-Marchand, conseillere

Formant le quorum requis par la Loi sous la présidence du maire, monsieur

Donat Serres.

Sont également présents :

Maitre Danielle Simard, greffiere
Monsieur Jean Bergeron, directeur général

ORDRE DU JOUR

1. CONSEIL MUNICIPAL ET DIRECTION GENERALE

1.1 Adoption de l'ordre du jour.

1.2 Adoption des procés-verbaux.

i.  Séance ordinaire du 11 septembre 2017.

1.3 Appuis financiers et demandes diverses.

i. Aide financiere a la paroisse La Nativité de la
Sainte-Vierge pour l'organisation de la féte des
anniversaires de mariage.

1.4 Dépbt de la liste des employés surnuméraires,
occasionnels, temporaires et étudiants embauchés par le
directeur général.

1.5 Demande au ministere des Transports, de la Mobilité
durable et de I'Electrification des transports concernant un
aménagement sécuritaire du chemin de Saint-Jean (route
104) aux intersections du chemin de la Bataille Nord et
Sud, du chemin Lafreniere et du rang Saint-Raphaél.

2. CONSULTATIONS PUBLIQUES
3. AVIS DE MOTION - ADOPTION DE REGLEMENTS
3.1 Adoption du réglement numéro 1412-M modifiant le

reglement numéro 1077-M concernant les nuisances afin
de préciser les régles relatives a l'usage de génératrices
dans l'application des mesures d'urgence.
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3.2

Adoption du reglement numéro 1413-M déterminant le
rayon de protection entre les sources d'eau potable et les
opérations  visant  I'exploration et Il'exploitation
d'hydrocarbures dans le territoire de la municipalité.

OCTROI DE CONTRATS

4.1

4.2

4.3

Octroi d'un contrat pour I'entretien ménager des batiments
de la Ville.

Octroi d'un mandat de services professionnels pour la
modélisation et la requalification des boulevards urbains.

Rejet de soumissions - Fermeture du terre-plein sur le
boulevard Taschereau.

COMMUNICATIONS

FINANCES ET SERVICES ADMINISTRATIES

6.1

6.2

6.3

Approbation d'une liste de comptes et salaires.
Autorisation de transferts budgétaires.

Dépobt des états semestriels en vertu de l'article 105.4 de
la Loi sur les cités et villes.

GREFFE ET AFFAIRES JURIDIQUES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Dépbt du certificat de la greffiere suite a la procédure
d'enregistrement des personnes habiles a voter sur le
reglement numéro 1411-E décrétant une dépense et un
emprunt de 773200$% pour lacquisition de divers
équipements pour l'aréna, tenue les 25, 26, 27 et 28
septembre 2017.

Autorisation de signature - Protocole d'entente avec le
Club de I'Age d'Or de La Prairie inc.

Autorisation de signature - Protocole d'entente avec la
Maison des ainé(e)s de La Prairie.

Autorisation de signature - Protocole d'entente avec
I'Escadron 811.

Autorisation de signature - Protocole d'entente avec le
Mouvement Scout Candiac / La Prairie.

Autorisation de signature - Entente intermunicipale avec
les villes de Candiac, Sainte-Catherine et Saint-Constant.
- « Les Pestacles ».

LOISIRS - CULTURE - BIBLIOTHEQUE

8.1

Adoption de la politique familiale actualisée, mise a jour,
et son plan d'action 2018-2020.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

RESSOURCES HUMAINES

9.1 Embauche d'un conseiller en ressources humaines au
Service des ressources humaines.

9.2 Embauche d'un Contremaitre Hygieéne du milieu au
Service des travaux publics et du génie.

9.3 Fin de la période d'essai et obtention de la permanence
de la directrice du Service des ressources humaines.

9.4 Changement de statut d'une inspectrice en prévention des
incendies au Service de sécurité incendie.

9.5 Autorisation de signature - Lettre d'entente numéro 3 a la
convention collective 2015-2018 entre la Ville de La
Prairie et les Travailleurs et travailleuses unis de
l'alimentation et du commerce, section locale 501
(pompiers a temps partiel).

SECURITE INCENDIE ET SECURITE CIVILE

TRAVAUX PUBLICS ET GENIE

URBANISME ET AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

12.1  Dépbt du proces-verbal de la séance tenue par le comité
consultatif d'urbanisme le 17 aoGt 2017.

12.2  Deérogations mineures.
i.  Dérogation mineure numéro 2017-082 relative a un
projet d'affichage pour Iimmeuble situé au
1510, chemin de Saint-Jean - Lot 2 872 355 du
cadastre du Québec - Petro-Canada.
12.3  PIIA.
i.  Approbation - Demandes de PIA - Comité
consultatif d'urbanisme - Séances du 6 et
14 septembre 2017 et du 2 octobre 2017.
12.4  Nomination d'un parc.

VARIA

PERIODE D'INTERVENTION DES MEMBRES DU CONSEIL

PERIODE DE QUESTIONS

LEVEE DE LA SEANCE

A l'ouverture de la séance, Monsieur le maire demande aux membres du
conseil et a l'assistance gqu'une minute de silence soit observée en mémoire
des victimes de la tuerie de Las Vegas, survenue le 1* octobre 2017.
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2017-10-349

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR : monsieur Yves Senécal
APPUYE DE : monsieur Allen Scott
et résolu unanimement :

QUE l'ordre du jour de la présente séance soit adopté avec les modifications
suivantes aux titres des points 1.5 et 12.3 i):

1.5 Demande au ministére des Transports, de la Mobilité durable et de
I'Electrification des transports concernant un aménagement sécuritaire
du chemin de Saint-Jean (route 104) aux intersections du chemin de
la Bataille Nord et Sud, du chemin Lafreniére et du rang Saint-
Raphaél.

12.3 i) Approbation - Demandes de PIIA - Comité consultatif d'urbanisme -
Séances du 6 et 14 septembre 2017 et 2 octobre 2017.

ADOPTEE

2017-10-350

ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

La greffiere s’étant conformée aux dispositions de I'article 333 de la Loi sur
les cités et villes, est dispensée de donner lecture du proces-verbal.

IL EST PROPOSE PAR : madame Suzanne Perron
APPUYE DE : monsieur Pierre Vocino
et résolu unanimement :

D'ADOPTER, tel que rédigé, le proces-verbal de la séance ordinaire du
11 septembre 2017 & 19 h 30.

ADOPTEE

2017-10-351

AIDE_FINANCIERE A LA PAROISSE LA NATIVITE DE LA SAINTE-
VIERGE POUR L'ORGANISATION DE LA FETE DES ANNIVERSAIRES
DE MARIAGE

ATTENDU que la paroisse La Nativité de la Sainte-Vierge a organisé la féte
des anniversaires de mariage, le dimanche 1° octobre 2017;

ATTENDU qu'il importe que la Ville contribue au succes de cet événement;
IL EST PROPOSE PAR : monsieur Laurent Blais

APPUYE DE : monsieur Christian Caron
et résolu unanimement :
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D'ACCORDER une aide financiére de 400 $ a la paroisse La Nativité de la
Sainte-Vierge, afin de contribuer a l'organisation de la féte des anniversaires
de mariage qui a eu lieu le 1* octobre.

Le certificat de disponibilité de crédits de la trésoriére a été émis.

ADOPTEE

DEPOT DE LA LISTE DES ,EMPLOYES SURNUMERAIRES,
OCCASIONNELS, TEMPORAIRES ET ETUDIANTS EMBAUCHES PAR LE
DIRECTEUR GENERAL

Conformément aux dispositions de l'article 4.2 du reglement 1231-M en
matiére de délégation, de controle et de suivi budgétaires, le directeur
général dépose la liste des salariés embauchés depuis la derniére séance
ordinaire.

Ce document sera déposé aux archives de la Ville.

2017-10-352

DEMANDE AU MINISTERE DES TRANSPORTS, DE LA MOBILITE
DURABLE ET DE L'ELECTRIFICATION DES TRANSPORTS
CONCERNANT UN_AMENAGEMENT SECURITAIRE DU _CHEMIN DE
SAINT-JEAN (ROUTE 104) AUX INTERSECTIONS DU CHEMIN DE LA
BATAILLE NORD ET SUD, DU CHEMIN LAFRENIERE ET DU RANG
SAINT-RAPHAEL

ATTENDU que depuis plus de 18 ans, soit depuis le 1° mars 1999, la Ville
réitere sa demande auprés du ministére des Transports du Québec pour un
aménagement sécuritaire de l'intersection chemin de Saint-Jean (route 104) /
chemin de la Bataille Nord et Sud ainsi que pour linstallation d'une
signalisation appropriée a ladite intersection;

ATTENDU les nombreuses résolutions adoptées a cet effet, soit les
résolutions suivantes:

99-03-105, adoptée le ler mars 1999;
2003-06-308, adoptée le 10 juin 2003;
2007-07-304, adoptée le 10 juillet 2007;
2007-11-482, adoptée le 13 novembre 2007,
2009-05-196, adoptée le 12 mai 2009;
2012-12-498, adoptée le 11 décembre 2012;
2013-02-045, adoptée le 12 février 2013;
2014-08-282, adoptée le 25 aolt 2014;
2016-06-198, adoptée le 6 juin 2016;

ATTENDU les nombreux accidents graves et mortels survenus au fil des ans
sur le chemin de Saint-Jean, a l'intersection du chemin de la Bataille Nord et
Sud;

ATTENDU l'aménagement de lintersection, réalisé par le ministére des

Transports du Québec en 2014, n'est pas considéré sécuritaire par la Ville,
tel que mentionné dans sa résolution numéro 2014-08-282;
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ATTENDU que suite au décés du jeune Mathieu Trudel, survenu le
30 septembre 2007 a ladite intersection, le rapport d'investigation du coroner,
daté du 1° mai 2009, arrivait a la conclusion qu'un virage a gauche sur la
route 104 était périlleux;

ATTENDU que deux nouveaux accidents avec blessés sont survenus depuis
juin 2016 sur le chemin de Saint-Jean, a l'intersection du chemin Lafreniére
et du rang Saint-Raphaél;

ATTENDU l'accroissement important et continuel du nombre de véhicules
qui empruntent quotidiennement le chemin de Saint-Jean;

ATTENDU les nombreuses demandes de la Ville afin de réaménager
I'intersection chemin de Saint-Jean / chemin de la Bataille Nord et Sud afin
d'y ajouter un feu de circulation;

ATTENDU qu'il est maintenant rendu prioritaire et urgent que le ministére
des Transports, de la Mobilité durable et de I'Electrification des transports
prenne les mesures nécessaires afin de sécuriser de maniére définitive cette
artéere, a l'intersection du chemin de la Bataille Nord et Sud ainsi qu'aux
intersections du chemin Lafreniere et du rang Saint-Raphaél;

IL EST UNANIMEMENT PROPOSE et résolu:

DE REITERER, encore une fois, la demande adressée au ministére des
Transports, de la Mobilité durable et de I'Electrification des transports, et ce,
de maniére prioritaire, de procéder a l'installation d'un feu de circulation a
I'intersection du chemin de Saint-Jean (route 104) et du chemin de la Bataille
Nord et Sud afin de rendre ladite intersection adéquate et sécuritaire.

DE DEMANDER également qu'un feu de circulation soit installé aux
intersections du chemin de Saint-Jean et du chemin Lafreniere et du rang
Saint-Raphaél.

QUE copie de cette résolution soit transmise au ministre ainsi qu'au sous-
ministre adjoint du ministére des Transports, de la Mobilité durable et de
I'Electrification des transports, soit respectivement monsieur Laurent Lessard
et madame Chantal Gingras, a la ministre responsable de la région de la
Montérégie, madame Lucie Charlebois, au député de La Prairie, monsieur
Richard Merlini, ainsi qu'a la Régie intermunicipale de police Roussillon.

ADOPTEE

2017-10-353

ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 1412-M _MODIFIANT LE
REGLEMENT NUMERO 1077-M CONCERNANT LES NUISANCES AFIN
DE PRECISER LES REGLES RELATIVES A L'USAGE DE
GENERATRICES DANS L'APPLICATION DES MESURES D'URGENCE

ATTENDU l'avis de motion 2017-21 donné lors de la séance ordinaire tenue
le 11 septembre 2017;

ATTENDU la présentation et lI'adoption du projet de réglement lors de la
séance ordinaire tenue le 11 septembre 2017;
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ATTENDU que tous les membres du conseil présents déclarent avoir lu le
reglement faisant I'objet des présentes et renoncent a sa lecture;

ATTENDU que l'objet du présent reglement a été lu a voix haute;
IL EST PROPOSE PAR : monsieur Christian Caron

APPUYE DE : monsieur Laurent Blais

et résolu unanimement :

D’ADOPTER le reglement suivant :

REGLEMENT NUMERO 1412-M

MODIFIANT LE REGLEMENT NUMERO
1077-M CONCERNANT LES
NUISANCES AFIN DE PRECISER LES
REGLES RELATIVES A L'USAGE DE
GENERATRICES DANS L'APPLICATION
DES MESURES D'URGENCE

ADOPTEE

2017-10-354

ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 1413-M DETERMINANT LE
RAYON DE PROTECTION ENTRE LES SOURCES D'EAU POTABLE ET
LES OPERATIONS VISANT L'EXPLORATION ET L'EXPLOITATION
D'HYDROCARBURES DANS LE TERRITOIRE DE LA MUNICIPALITE

ATTENDU l'avis de motion 2017-22 donné lors de la séance ordinaire tenue
le 11 septembre 2017;

ATTENDU la présentation et lI'adoption du projet de réglement lors de la
séance ordinaire tenue le 11 septembre 2017;

ATTENDU que tous les membres du conseil présents déclarent avoir lu le
reglement faisant I'objet des présentes et renoncent a sa lecture;

ATTENDU que l'objet du présent reglement a été lu a voix haute;
IL EST PROPOSE PAR : monsieur Yves Senécal

APPUYE DE : madame Marie Eve Plante-Hébert

et résolu unanimement :

D’ADOPTER le réglement suivant :

REGLEMENT NUMERO 1413-M

DETERMINANT LE RAYON DE
PROTECTION ENTRE LES SOURCES
D'EAU POTABLE ET LES OPERATIONS
VISANT L'EXPLORATION ET
L'EXPLOITATION  D'HYDROCARBURES
DANS LE TERRITOIRE DE LA
MUNICIPALITE

ADOPTEE
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2017-10-355

OCTROI D'UN CONTRAT POUR L'ENTRETIEN MENAGER DES
BATIMENTS DE LA VILLE

ATTENDU que la Ville a demandé, par appel doffres public, des
soumissions pour l'entretien ménager des batiments de la Ville pour un an,
commencant le ou vers le 1% novembre 2017, avec la possibilit¢ de
reconduire le contrat annuellement pour les années 2018-2019, 2019-2020,
2020-2021 et 2021-2022;

ATTENDU que sept soumissions ont été recues et que les trois plus bas
soumissionnaires sont les suivants :

Soumissionnaires Montant 2017-2018
(incluant les taxes)

STS Maintenance (4527984 Canada inc.) 27 668,78 $

Maintenance Nibert inc. 33017,58 %

Services Maximum 33943,47 $

ATTENDU que I'estimé annuel pour ce contrat était de 25 000 $;

ILESTEROPOSEPAR:nmngemJWenSam
APPUYE DE : monsieur Pierre Vocino
et résolu unanimement :

D’OCTROYER le contrat pour I'entretien ménager des batiments de la Ville,
pour un an, commencant le ou vers le 1* novembre 2017, au plus bas
soumissionnaire conforme, soit STS Maintenance (4527984 Canada inc.),
aux prix unitaires soumissionnés, pour un total de 27 668,78 $, taxes
incluses, en vertu des quantités estimées au devis. Les documents d'appel
d'offres TP-17-128, la soumission et la présente résolution forment la
convention liant les parties.

D’AUTORISER le directeur du Service des travaux publics et du génie ou
son représentant a signer tous les documents relatifs a ce contrat.

Le certificat de disponibilité de crédits de la trésoriere a été émis.

QUE les sommes nécessaires au paiement de ce contrat, pour les années
2018 a 2020, soient réservées a méme le budget des années visées.

ADOPTEE

2017-10-356

OCTROI D'UN MANDAT DE SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA
MODELISATION ET LA REQUALIFICATION DES BOULEVARDS
URBAINS

ATTENDU que la Ville a procédé, par appel d'offres sur invitation, a la
demande de soumissions pour la fourniture de services professionnels pour
la modélisation et la requalification des boulevards urbains;
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ATTENDU que le document dappel d'offres prévoyait un systeme de
pondération et d'évaluation des offres en vertu duquel chaque
soumissionnaire obtenait un total possible de 100 points, la soumission
conforme la plus basse étant celle obtenant le plus haut pointage final, aprés
I'application de la formule prescrite par la loi;

ATTENDU que deux soumissions ont été recues et que les soumissionnaires
sont les suivants:

Soumissionnaires | Pointage Montant Pointage Rang
(incluant les | final apres
taxes) application
de la
formule
AECOM Consultants | 85 53463,38% | 25.25 1°
inc.
BC2 Groupe Conseil | 72 64 960,88 % | 18.78 2°
inc.

ATTENDU que I'estimé pour ce contrat était de 65 000 $;
IL EST UNANIMEMENT PROPOSE et résolu :

D’OCTROYER le mandat de services professionnels pour la modélisation et
la requalification des boulevards urbains au plus bas soumissionnaire
conforme, soit AECOM Consultants inc., au prix forfaitaire soumissionné, soit
53463,38$, taxes incluses. Les documents dappel d'offres
Urbanisme / 2017-02, la soumission et la présente résolution forment la
convention liant les parties.

D’AUTORISER le directeur du Service de I'urbanisme ou son représentant, a
signer, pour et au nom de la Ville, les documents nécessaires afin de donner
suite a la présente résolution.

Cette dépense sera imputée au reglement d’emprunt numéro 1352-E
(UR1303).

Le certificat de disponibilité de crédits de la trésoriére a été émis.

ADOPTEE

2017-10-357

REJET DE SOUMISSIONS — FERMETURE DU TERRE-PLEIN SUR LE
BOULEVARD TASCHEREAU

ATTENDU que la Ville a procéde, par appel d'offres public, a la demande de
soumissions pour la fermeture du terre-plein sur le boulevard Taschereau;

ATTENDU que deux soumissions ont été ouvertes le 23 aodt dernier;

ATTENDU que le prix des soumissions s’'est avéré plus élevé que
I'estimation faite ainsi que du budget disponible;

ATTENDU que la Ville ne s’est engagée a accepter ni la plus basse ni
aucune des soumissions déposées;
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IL EST PROPOSE PAR : madame Marie Eve Plante-Hébert

APPUYE DE : monsieur Laurent Blais

et résolu unanimement :

QUE le préambule de la présente résolution en fasse partie intégrante.

DE REJETER les soumissions ouvertes le 23 ao(t 2017 dans le cadre de
'appel d’offres portant le numéro Génie / 2017-11 pour la réalisation de la
fermeture du terre-plein sur le boulevard Taschereau.

D’AUTORISER le Service des travaux publics et du génie a effectuer un
nouvel appel d’offres dans ce dossier, en temps opportun.

ADOPTEE

2017-10-358

APPROBATION D'UNE LISTE DE COMPTES ET SALAIRES

ATTENDU le document produit par les Services administratifs et financiers
en date du 29 septembre 2017 et déposé lors de la présente séance pour
étre conservé aux archives de la Ville;

IL EST PROPOSE PAR : madame Suzanne Perron
APPUYE DE : monsieur Yves Senécal
et résolu unanimement :

D'APPROUVER les dépenses au montant de 1114 378,08$ pour les
activités financieres, de 1 323 984,81 $ pour les activités d'investissement et
de 845 971,53 $ pour les salaires.

D’AUTORISER la trésoriére a effectuer le paiement de ces dépenses a qui
de droit, son certificat de disponibilité de crédits ayant été émis.

ADOPTEE

2017-10-359

AUTORISATION DE TRANSFERTS BUDGETAIRES

ILESTEROPOSEPAR:nmngemJWenSam
APPUYE DE : madame Suzanne Perron
et résolu unanimement :

D’AUTORISER la trésoriére a effectuer les transferts budgétaires listés en
annexe de la présente résolution pour en faire partie intégrante.

ADOPTEE
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VILLE DE LA PRAIRIE

Liste des transferts budgétaires

ero De ptio Bucdget orig Budget a enae
ep 0

01-211-10-000 Taxe fonciére générale (17 726 300.00) $ (17 726 300.00) $ (17 487 100.00) $ 239 200.00 $
01-211-15-000 Taxe fonciére INR (4 124 000.00) S (4 124 000.00) $ (4 560 600.00) $ (436 600.00) $
01-211-17-000 Taxe fonciére IND (707 400.00) S (707 400.00) $ (673 500.00) $ 33 900.00 $
01-211-19-000 Programme crédit de taxes 35000.00 $ 35000.00 $ 9400.00 $ (25 600.00) $
01-211-21-000 Taxes de secteur - service de la dette (717 100.00) $ (717 100.00) $ (726 900.00) $ (9 800.00) $
01-211-31-000 Comm. métropolitaine de montréal (480 000.00) $ (480 000.00) $ (487 000.00) $ (7 000.00) $
01-211-33-000 Taxe reconstruction infrastructure (213 900.00) $ (213 900.00) $ (216 300.00) $ (2 400.00) $
01-212-11-000 Eau residentielle (2 051 400.00) $ (2 051 400.00) $ (2071 300.00) $ (19 900.00) $
01-212-12-000 Eau commerciale et industrielle (150 000.00) $ (150 000.00) S (139 300.00) $ 10 700.00 $
01-212-13-000 Matiéres résiduelles (1817 000.00) $ (1817 000.00) $ (1 821 400.00) $ (4 400.00) $
01-212-14-000 Environnement (174 100.00) $ (174 100.00) $ (173 800.00) $ 300.00 $
01-212-20-000 Service de la dette (217 900.00) $ (217 900.00) $ (238 500.00) $ (20 600.00) $
01-212-21-000 Ristourne frais appels 911 (102 000.00) $ (102 000.00) $ (108 000.00) $ (6 000.00) $
01-222-10-000 Compensation gouvernement du canada (11 300.00) $ (11 300.00) $ (13 400.00) $ (2 100.00) $
01-231-12-000 Frais paiements en ligne (14 000.00) $ (14 000.00) $ (19 800.00) $ (5 800.00) $
01-231-22-000 Protection contre l'incendie (420 900.00) $ (420 900.00) S (435 900.00) $ (15 000.00) $
01-233-10-000 Permis compagnie d'utilités publiques (9 000.00) $ (9 000.00) § (8 100.00) $ 900.00 $
01-233-11-000 Licences et permis (235 300.00) $ (235 300.00) $ (248 100.00) $ (12 800.00) $
01-233-12-000 Alarme non fondée (20 000.00) $ (20 000.00) $ (5 000.00) $ 15 000.00 $
01-233-13-000 Droits de mutations immobilieres (1 650 000.00) S (1 650 000.00) $ (1912 500.00) $ (262 500.00) $
01-233-14-000 Formation externe incendie (10 000.00) $ (12 000.00) $ (23 500.00) $ (11 500.00) $
01-233-17-000 Célébration de mariages civils (1 100.00) § (1100.00) $ (700.00) $ 400.00 $
01-233-28-000 Permis de tournage (1000.00) S (1 000.00) $ - S 1000.00 $
01-233-31-000 Interets de banque et placements (93 500.00) $ (93 500.00) $ (117 800.00) $ (24 300.00) $
01-233-32-000 Interets arrieres de taxes (175 000.00) $ (175 000.00) $ (145 100.00) $ 29900.00 $
01-233-34-000  |Autre revenus d'intérets sur préts (45 000.00) $ (45 000.00) S (107 100.00) $ (62 100.00) $
01-233-49-000 Cessions d'actifs immobilisés:- gain perte -8 - 8 (470 900.00) $ (470 900.00) $ |
01-233-51-001 Contribution fonds stationnement - $ - S (3 000.00) $ (3 000.00) $
01-233-70-011 Amendes la prairie (3 000.00) $ (3 000.00) $ (20 300.00) $ (17.300.00) $ |.
01-233-70-012  |Frais de cour la prairie (2 000.00) $ (2 000.00) $ (8 300.00) $ (6300.00) $ |
01-233-70-021  |Amendes st-philippe s.q. -8 - S (200.00) $ (200.00) $
01-233-70-022 Frais de cour st-philippe s.q. - S - S (200.00) $ (200.00) $
01-233-70-031 Amendes st-mathieu s.q. - $ - $ (200.00) $ (200.00) $
01-233-74-000 Frais de cour roussillon (507 000.00) $ (507 000.00) $ (587 000.00) $ (80 000.00) $
01-2331_75-000 Frais de cour st-philippe (50 000.00) $ (50 000.00) $ (68 000.00) $ (18 000.00) $
01-233-76-000 Frais de cour st-mathieu (30.000.00) $ (30 000.00) $ (50 000.00) $ (20 000.00) $
01-233-91-000 Revenus - loyer 600 taschereau (22-800.00) $ (22 800.00) $ (22 100.00) $ 700.00 'S
01-233-92-000 Autres recettes de sources locales (14 500.00) $ (14 500.00) $ (16 600.00) $ (2 100.00) $
01:233-93-000 |Tournoi de péche (15000.00) $ (15 000.00) $ -8 15 000.00 '$
01-233-95-000 Versements anticipes-contribuable- - 8 - S (210 000.00) $ (210 000.00) $
01-234-10-000  |Photocopie de documents (10 200.00) $ (10 200.00) $ (12 200.00) $ (2 000.00) $
01-234-30-000 Recouvrements de tiers (3.800.00) $ (3 800.00) $ (33 700.00) $ (29 900.00)$
01-234-31-000 Revenu - licences animaux (1.000.00) $ (1 000.00) $ (6 200.00) $ (5 200.00) $
01-234-40-000 ~ |Vérification pompe pluvial (7 000.00) $ (7 000.00) $ (16 300.00) $ (9 300.00) $
01-234-41-000  |Nettoyage des égouts (7 000.00) $ (7 000.00) $ (16 700.00) $ (9 700.00)'$
01-234-60-000 Zonage derogation mineure (22 000.00) $ (22 000.00) $ (24 500.00) $ (2 500.00) $
01-234-71-002 Opération - bar (1500.00) $ (1 500.00) $ (2 800.00) $ (1 300.00) $
01-234-71-011 Location de salles (63 000.00) $ (63 000.00) $ (54 200.00) $ 8800.00:$"
017234f71-013 Terrains sportifs (9 000.00) $ (9 000.00) $ (10 700.00) $ (1 700.00) S
01-234-71-021 Camp de jour (168 000.00) $ (168 000.00) $ (186 200.00) $ (18 200.00) S
01:234-71-022 Terrains de jeux & semaine de reliche (8 700.00) $ (8 700.00) $ (17 000.00) $ (8.300.00)'$
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01-234-71-023 Adolesfun (10 000.00) $ (10 000.00) $ (7 500.00) $ 2500.00 $

01-234-71-024 Piscine (4 200.00) $ (4 200.00) $ (4 500.00) $ (300.00) $

01-234-71-031 Patinoire intérieure (2300.00) $ (2 300.00) $ (2 800.00) $ (500.00) $

01-234-71-051 Activités récréatives (75 000.00) $ (75 000.00) $ (58 300.00) $ 16 700.00 $

01-234-71-053 Karaté 30% (2 300.00) $ (2 300.00) $ (2 500.00) $ (200.00) $

01-234-71-054 Féte Halloween (5000.00) $ (5 000.00) $ (2300.00) $ 2700.00 $

01-234-71-056 Défi 350 (20 000.00) $ (20 000.00) $ (17 000.00) $ 3000.00 $

01-234-71-999 Frais administration - Loisirs (4 500.00) $ (4 500.00) $ (2500.00) $ 2000.00 $

01-234-72-061 Activités culturels (123 000.00) $ (123 000.00) $ (105 900.00) $ 17 100.00 $

01-234-72-062 Féte nationale (5 600.00) $ (5 600.00) $ (16 900.00) $ (11 300.00) $

01-234-72-063 Jeudis du vieux la prairie (4 000.00) $ (4 000.00) $ (4 500.00) $ (500.00) $

01-234-72-064  |Expo concours (18 500.00) $ (18 500.00) $ (14 300.00) $ 4200.00 $

01-234-72-065 Marché de Noél - S - S (2 000.00) $ (2 000.00) $

01-234-72-070  |Evénements 350e, articles promotionnels - S - $ (35 100.00) $ (35 100.00) $

01-234-72-071 Partenaires 350e et dons (207 500.00) $ (207 500.00) $ (176 000.00) $ 31500.00 $

01-234-73-071 Bibliotheque (animation, cours, etc.) (15 000.00) $ (15 000.00) $ (16 000.00) $ (1000.00) $

01-381-72-061 Subvention - culturelle - § - $ (48 800.00) S (48 800.00) $

01-382-40-000 Politique familiale (9 700.00) $ (9 700.00) $ - 8 9700.00 $

01-382-42-000 Loisirs et culture : bibliotheque (71 500.00) $ (78 000.00) $ (54 300.00) $ 23700.00 $

01-382-80-000 Subventions gouvern. - creation d'emploi (22 000.00) $ (22 000.00) $ (58 000.00) $ (36 000.00) $

01-389-11-000 Autres tranferts conditionnels - § - S (4 300.00) $ (4 300.00) $

02-110-00-111 Salaire régulier 369 600.00 $ 369 600.00 S 393 500.00 $ 23900.00 $

02-110-00-213 Fonds de pension - conseil 49500.00 $ 49 500.00 $ 49200.00 $ (300.00) $

02-110-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 12 800.00 $ 12 800.00 $ 12 400.00 $ (400.00) $

02-110-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 10900.00 $ 10 900.00 $ 11 000.00 $ 100.00 $
02-110-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 4000.00 $ 4000.00 $ 4 600.00 $ 600.00 $

02-110-00-261 Assurances collectives 13 200.00 $ 13 200.00 $ 17 300.00 S 4100.00 $

02-110-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 2800.00 $ 2 800.00 $ 2700.00 $ (100.00) $
02-110-00-311 Collogues, congres 22 400.00 $ 22400.00 $ 15 200.00 $ (7 200.00) $
02-110-00-312 Frais de deplacement divers 1300.00 $ 1300.00 $ 1800.00 $ 500.00 $
02-110-00-332 Cellulaires 1000.00 $ 1000.00 $ 900.00 $ (100.00) $

02-110-00-494 Cotisations versees a des ass. et abonne 14 000.00 $ 14 000.00 $ 14 200.00 S 200.00 $
02-110-00-611 Aliments 1700.00 $ 1700.00 $ 1600.00 $ (100.00) $
02-110-00-679 Autres fournitures, imprimes et livres 6200.00 $ 6200.00 $ 6100.00 $ (100.00) $
02-110-00-699 Autres frais generaux 8 600.00 $ 8 600.00 $ 7 100.00 $ (1 500.00) $
02-115-00-114 Salaires 39 400.00 $ 64 800.00 $ 53 000.00 $ (11 800.00) $
02-115-00-162 Jours de maladie 500.00 $ 500.00 $ - $ (500.00) $
02-115-00-211 Cotisations régime de retraite 3800.00 $ 3800.00 $ 100.00 $ (3 700.00) $
02-115-00-221 RRQ 3200.00 $ 3200.00 $ 2 600.00 $ (600.00) $
02-115-00-231 Assurance-emploi 1300.00 $ 1300.00 $ 1000.00 $ (300.00) $
02-115-00-241 FSS 2 800.00 $ 2 800.00 $ 2200.00 $ (600.00) $
02-115-00-251 CSST 1000.00 $ 1000.00 $ 900.00 $ (100.00) $
02-115-00-261 Assurances collectives 1100.00 $ 1100.00 $ - S (1 100.00) $
02-115-00-271 RQAP 500.00 $ 500.00 $ 400.00 $ (100.00) $
02-115-00-312 Frais de déplacement divers 300.00 $ 300.00 $ 100.00 $ (200.00) $
02-120-00-111 Salaires reguliers 161 900.00 $ 161 900.00 $ 163 200.00 $ 1300.00 $
02-120-00-114 Salaires surnumeraires 6 600.00 S 6 600.00 $ - S (6 600.00) $
02-120-00-162 Jours de maladie remboursables ( blancs 1000.00 $ 1000.00 $ 3100.00 $ 2100.00 $
02-120-00-211 Fonds de pension - employes civils 21800.00 $ 21 800.00 $ 19500.00 $ (2 300.00) $
02-120-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 7 000.00 $ 7 000.00 $ 6900.00 $ (100.00) $
02-120-00-231 Assurance-chomage taux 1 2700.00 $ 2700.00 $ 2100.00 $ (600.00) $
02-120-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 2700.00 $ 2700.00 $ 3100.00 $ 400.00 $
02-120-00-261 Assurances collectives 4100.00 $ 4100.00 $ 6200.00 $ 2100.00 $
02-120-00-527 Contrat de service informatique 17 100.00 $ 17 100.00 $ 17 300.00 $ 200.00 $
02-131-00-111 Salaires reguliers 203 200.00 $ 203 200.00 $ 197 800.00 $ (5 400.00) $
02-131-00-114 Salaires surnumeraires 4 000.00 $ 4 000.00 S 6400.00 $ 2400.00 $
02-131-00-121 Salaires surtemps - S - S 200.00 $ 200.00 $
02-131-00-162 Jours de maladie remboursables ( blancs 1000.00 $ 1000.00 $ 1800.00 $ 800.00 $
02-131-00-211 Fonds de pension - employes civils 23 700.00 $ 23 700.00 $ 24300.00 $ 600.00 $
02-131-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 5700.00 $ 5700.00 $ 5800.00 $ 100.00 $
02-131-00-231 Assurance-chomage taux 1 2200.00 $ 2200.00 $ 1800.00 $ (400.00) $

2de 12



P:\Tresor\BUDGET\2017\Suivi et contrdle\Rapport semestriel\Transfert 2e semestre-V-2.xlsx

02-131-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 8700.00 S 8700.00 $ 6800.00 $ (1 900.00) $
02-131-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 2000.00 $ 2 000.00 $ 2 400.00 $ 400.00 $
02-131-00-261 Assurances collectives 9000.00 $ 9000.00 $ 10 200.00 S 1200.00 $
02-131-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 1100.00 $ 1100.00 $ 1000.00 $ (100.00) $
02-131-00-311 Colloques, congres 1400.00 $ 1400.00 $ 1000.00 $ (400.00) $
02-131-00-332 Cellulaires 1000.00 $ 1000.00 $ 1100.00 $ 100.00 $
02-131-00-454 Formation 700.00 $ 700.00 $ 500.00 $ (200.00) $
02-131-00-494 Cotisations versees a des ass. et abonne 1700.00 $ 1700.00 $ 1800.00 $ 100.00 $
02-131-00-518 Location équipements 6000.00 $ 6 000.00 $ 1800.00 S (4 200.00) $
02-131-00-611 Aliments 1600.00 $ 1600.00 $ 1800.00 $ 200.00 $
02-131-00-679 Autres fournitures, imprimes et livres 1200.00 $ 1200.00 $ 700.00 $ (500.00) $
02-132-00-111 Salaires reguliers 493 600.00 $ 472 450.00 $ 424 .000.00 $ (48 450.00) $
02-132-00-114 Salaires surnumeraires 2 600.00 $ 23 750.00 $ 41 600.00 $ 17 850.00 $
02-132-00-162 Jours de maladie remboursables ( blancs 4600.00 $ 4 600.00 $ 13 800.00 $ 9200.00 $
02-132-00-211 Fonds de pension - employes civils 66 200.00 $ 66 200.00 $ 49 400.00 $ (16 800.00) $
02-132-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 20000.00 $ 20 000.00 $ 19 000.00 $ (1 000.00) $
02-132-00-231 Assurance-chomage taux 1 6500.00 $ 6500.00 $ 6000.00 $ (500.00) $
02-132-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 21100.00 $ 21100.00 $ 20 800.00 $ (300.00) $
02-132-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 7 000.00 $ 7 000.00 $ 7 800.00 $ 800.00 $
02-132-00-261 Assurances collectives 16 100.00 $ 16 100.00 $ 16 300.00 $ 200.00 $
02-132-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 3400.00 $ 3400.00 $§ 3300.00 $ (100.00) $
02-132-00-312 Frais de deplacement divers 2300.00 $ 1800.00 $ 2300.00 $ 500.00 $
02-132-00-413 Comptabilite et verification 30500.00 $ 30500.00 $ 34000.00 $ 3500.00 $
02-132-00-454 Formation 2400.00 $ 3400.00 $ 3500.00 $ 100.00 $
02-132-00-494 Cotisations versees a des ass. et abonne 2100.00 $ 2100.00 $ 2200.00 $ 100.00 $
02-132-00-679 Autres fournitures, imprimes et livres 6500.00 $ 6500.00 $ 4 800.00 $ (1 700.00) $
02-133-00-335 Internet 19 400.00 $ 19 400.00 $ 20700.00 $ 1300.00 $
02-133-00-414 Administration et informatique 153 000.00 $ 153 000.00 $ 150 700.00 $ (2 300.00) $
02-133-00-454 Formation - S - S 6500.00 $ 6 500.00 $
02-133-00-523 Entretien des equipements 11500.00 $ 11500.00 $ 10 700.00 $ (800.00) $
02-133-00-525 Entretien des logiciels 77 500.00 $ 77 500.00 $ 78 800.00 $ 1300.00 $
02-133-00-649 Autres pieces et accessoires 14 000.00 $ 14 000.00 $ 13 400.00 $ (600.00) $
02-133-00-694 Logiciels informatiques 66 000.00 $ 66 000.00 $ 74 600.00 S 8 600.00 $
02-135-00-111 Salaires réguliers 348 500.00 $ 348 500.00 $ 314 800.00 $ (33 700.00) $
02-135-00-114 Salaires surnuméraires 25000.00 $ 25 000.00 $ 50000.00 $ 25 000.00 $
02-135-00-121 Salaires surtemps - S - 8§ 2900.00 $ 2900.00 $
02-135-00-162 Congés de maladies remboursables 5400.00 $ 5400.00 $ 6500.00 $ 1100.00 $
02-135-00-211 Fonds de pension - employes civils 63 700.00 $ 63 700.00 $ 39 800.00 $ (23 900.00) $
02-135-00-221 Régie des rentes du québec 17 900.00 $ 17 900.00 $ 17 800.00 $ (100.00) $
02-135-00-231 Assurance emploi 7 000.00 S 7 000.00 $§ 6400.00 $§ (600.00) $
02-135-00-241 Fonds des services de santé 15 300.00 $ 15 300.00 S 16 700.00 S 1400.00 $
02-135-00-251 C.s.s.t. 5600.00 $ 5600.00 S 7300.00 $ 1700.00 $
02-135-00-261 Assurances collectives 17 700.00 $ 17 700.00 $ 18 500.00 S 800.00 $
02-135-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 2700.00 $ 2700.00 $ 3000.00 $ 300.00 $
02-135-00-311 Colloques, congres 1100.00 $ 1100.00 $ 500.00 $ (600.00) $
02-135-00-312 Frais de déplacement divers 1100.00 $ 1100.00 $ 400.00 $ (700.00) $
02-135-00-348 Articles promotionnels 8 600.00 $ 8 600.00 $ 9700.00 $§ 1100.00 $
02-135-00-349 Autres dépenses de publicité et impression 69 200.00 $ 69 200.00 $ 77 400.00 $ 8200.00 $
02-135-00-419 Autres services prof. et administratifs 109 700.00 $ 119 700.00 $ 130 100.00 $ 10 400.00 $
02-135-00-454 Formation 1000.00 $ 1000.00 $ 700.00 $ (300.00) $
02-135-00-679 Fournitures de bureau 1900.00 $ 1900.00 $ 22400.00 S 20500.00 $
02-140-00-111 Salaires reguliers 350 300.00 $ 350300.00 $ 355 200.00 $ 4900.00 $
02-140-00-114 Salaires surnumeraires 2 000.00 $ 2000.00 $ - S (2 000.00) $
02-140-00-121 Salaires surtemps 200.00 $ 200.00 S 3500.00 $ 3300.00 $
02-140-00-162 Jours de maladie remboursables ( blancs 3300.00 $ 3300.00 $ 9100.00 $ 5800.00 $
02-140-00-211 Fonds de pension - employes civils 45 300.00 $ 45300.00 $ 42000.00 $ (3 300.00) $
02-140-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 13 000.00 $ 13 000.00 $ 15 400.00 $ 2 400.00 $
02-140-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 14 900.00 $ 14 900.00 $ 16 000.00 $ 1100.00 $
02-140-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 4200.00 $ 4200.00 $ 5700.00 $ 1500.00 $
02-140-00-261 Assurances collectives 8 800.00 $ 8800.00 S 11 700.00 $ 2900.00 $
02-140-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 2100.00 $ 2100.00 $ 2400.00 $ 300.00 $
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02-140-00-311 Colloques, congres 1400.00 $ 1400.00 $ 1500.00 $ 100.00 $
02-140-00-332 Cellulaires 500.00 $ 500.00 $ 400.00 $ (100.00) $
02-140-00-341 Avis publics 30000.00 $ 30000.00 $ 31000.00 $ 1000.00 $
02-140-00-494 Cotisations versees a des ass. et abonne 5000.00 $ 5000.00 $ 8600.00 $ 3600.00 $
02-140-00-518 Location équipements 6000.00 $ 6 000.00 S 3000.00 $ (3 000.00) $
02-140-00-523 Entretien des equipements 200.00 S 200.00 $ 100.00 $ (100.00) $
02-140-00-679 Autres fournitures, imprimes et livres 7300.00 $ 7 300.00 S 11 000.00 $ 3700.00 $
02-141-00-999 Loi électorale 14 500.00 $ 14 500.00 $ 5000.00 $ (9 500.00) $
02-150-00-499 Autres services 3600.00 $ 3600.00 $ 3200.00 $ (400.00) $
02-150-00-942 Remboursement de taxes - contestation ev 7 000.00 $ 7 000.00 $ - S (7 000.00) $
02-160-00-111 Salaires reguliers 156 300.00 $ 156 300.00 $ 185 400.00 $ 29100.00 $
02-160-00-162 Jours de maladie remboursables ( blancs - $ - S 6 200.00 $ 6200.00 $
02-160-00-211 Fonds de pension - employes civils 17 100.00 $ 17 100.00 $ 15 000.00 $ (2 100.00) $
02-160-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 6 000.00 $ 6000.00 S 8700.00 $ 2 700.00 $
02-160-00-231 Assurance-chomage taux 1 2000.00 $ 2000.00 $ 2800.00 $ 800.00 $
02-160-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 6700.00 $ 6700.00 $ 8 600.00 $ 1900.00 $
02-160-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 2400.00 $ 2400.00 S 3800.00 $ 1400.00 $
02-160-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 1200.00 $ 1200.00 $ 1500.00 $ 300.00 $
02-160-00-311 Colloques, congres 900.00 $ 900.00 $ 1000.00 $ 100.00 $
02-160-00-349 Autres depenses de publicite et d'inform 3800.00 $ 3800.00 $ 6700.00 $ 2900.00 $
02-160-00-416 Relation de travail 67 000.00 $ 67 000.00 S 122 700.00 $ 55 700.00 $
02-160-00-419 Autres services professionnels et admini 10700.00 $ 10700.00 $ 14 300.00 $ 3600.00 $
02-160-00-454 Formation 18 000.00 $ 18 000.00 $ 10 200.00 $ (7 800.00) $
02-160-00-494 Cotisations versees a des ass. et abonne 900.00 $ 900.00 $ 600.00 $ (300.00) $
02-190-00-211 Déficit régime de retraite (restructuration) -8 - 8 217 700.00 $ 217 700.00 $
02-190-00-321 Frais de poste 50000.00 $ 50000.00 $ 54 200.00 $ 4200.00 $
02-190-00-322 Fret et messagerie 12 200.00 $ 12 200.00 S 13 700.00 $ 1500.00 $
02-190-00-331 Telephones 25000.00 $ 25 000.00 $ 24 100.00 $ (900.00) $
02-190-00-332 Cellulaires 2000.00 $ 2 000.00 $ 900.00 $ (1 100.00) $
02-190-00-412 Services juridiques 90500.00 $ 41500.00 $ 81 300.00 $ 39 800.00 $
02-190-00-496 Frais de banque 24 000.00 $ 24 000.00 $ 26300.00 $ 2300.00 $
02-190-00-518 Location photocopieur 2 600.00 $ 2 600.00 $ 800.00 $ (1.800.00) $
02-190-00-523 Entretien des equipements 500.00 $ 500.00 $ 300.00 $ (200.00) $
02-190-00-679 Autres fournitures, imprimes et livres 12300.00 $ 12300.00 $ 10 900.00 $ (1 400.00) $
02-190-00-697 Célébration de mariages civils 500.00 S 500.00 $ - S (500.00) $
02-190-00-999 Autres 35000.00 $ 35000.00 $ - S (35 000.00) $
02-198-00-511 Location batisses 235 600.00 S 235 600.00 $ 210 300.00 $ (25 300.00) $
02-198-00-522 Batiments et terrains 4 800.00 $ 4 800.00 $ 5800.00 $ 1000.00 $
02-198-00-681 Electricite 25 600.00 $ 25 600.00 $ 25300.00 $ (300.00) $
02-198-01-111 Salaire régulier 17 400.00 $ 17 400.00 S 5300.00 $ (12 100.00) $
02-198-01-211 Fonds de pension - employes civils 2200.00 $ 2200.00 $ 600.00 $ (1 600.00) $
02-198-01-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 1000.00 $ 1000.00 $ 300.00 $ (700.00) $
02-198-01-231 Assurance-chomage taux 1 400.00 $ 400.00 $ 100.00 $ (300.00) $
02-198-01-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 900.00 $ 900.00 $ 200.00 $ (700.00) $
02-198-01-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 300.00 $ 300.00 $ 100.00 $ (200.00) $
02-198-01-261 Assurances collectives 400.00 $ 400.00 $ 200.00 $ (200.00) $
02-198-01-271 Régime québécois d'assurance parentale 200.00 $ 200.00 $ 100.00 $ (100.00) $
02-198-01-528 Amélioration locatives h.v. 1700.00 $ 1700.00 $ 1600.00 $ (100.00) $
02-198-01-631 Essence et diesel 1400.00 $ 1400.00 $ 600.00 $ (800.00) $
02-220-00-114 Salaires surnumeraires 1099 800.00 $ 1099 800.00 $ 1089 800.00 $ (10 000.00) $
02-220-00-118 Salaires formation externe 10 500.00 $ 5500.00 $ 3000.00 $ (2 500.00) $
02-220-00-121 Surtemps 53 600.00 $ 53 600.00 $ 63 600.00 $ 10 000.00 $
02-220-00-162 Jours de maladie remboursables ( blancs 4300.00 $ 4300.00 $ 25 700.00 $ 21400.00 $
02-220-00-211 Fonds de pension - employes civils 120 000.00 $ 120 000.00 S 156 000.00 $ 36 000.00 $
02-220-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 80000.00 $ 80 000.00 $ 85 600.00 $ 5600.00 $
02-220-00-231 Assurance-chomage taux 1 31000.00 $ 31000.00 $ 28 700.00 $ (2300.00) $
02-220-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 77 200.00 $ 77 200.00 $ 78 200.00 $ 1000.00 $
02-220-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 28300.00 $ 28300.00 $ 33 000.00 $ 4700.00 $
02-220-00-261 Assurances-collectives (cadres) 35900.00 $ 35900.00 $ 39700.00 $ 3800.00 $
02-220-00-263 Assurances collectives ( pompiers ) 2700.00 S 2700.00 $ 2200.00 $ (500.00) $
02-220-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 13 000.00 $ 13 000.00 $ 14 000.00 $ 1000.00 $
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02-220-00-312 Frais de deplacement divers 800.00 $ 800.00 $ 900.00 $ 100.00 $
02-220-00-331 Telephones 5100.00 $ 5100.00 $ 4 800.00 $ (300.00) $
02-220-00-332 Cellulaires 2800.00 $ 2800.00 $ 2100.00 $ (700.00) $
02-220-00-419 Autre services professionnels 2500.00 $ 1000.00 $ ) (1.000.00) $
02-220-00-454 Formation 16 400.00 S 27 700.00 $ 37 900.00 $ 10 200.00 $
02-220-00-494 Cotisations versees a des ass. et abonne 1300.00 $ 1300.00 $ 1200.00 $ (100.00) $
02-220-00-513 Location machinerie et vehicules 1100.00 $ 1100.00 $ 800.00 $ (300.00) $
02-220-00-519 Autres locations 17 800.00 $ 17 800.00 $ 13 800.00 $ (4 000.00) $
02-220-00-522 Réseaux d'alarme et extinction automatiq 15900.00 $ 15 900.00 $ 25900.00 $ 10 000.00 $
02-220-00-523 Entretien des equipements 29 000.00 $ 29 000.00 $ 33300.00 $ 4300.00 $
02-228-01-111 Salaire régulier 10500.00 $ 10500.00 $ 3700.00 $ (6 800.00) $
02-228-01-211 Fonds de pension - employes civils 1300.00 $ 1300.00 $ 400.00 $ (900.00) $
02-228-01-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 600.00 $ 600.00 $ 200.00 $ (400.00) $
02-228-01-231 Assurance-chomage taux 1 200.00 $ 200.00 $ 100.00 $ (100.00) $
02-228-01-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 500.00 $ 500.00 $ 200.00 $ (300.00) $
02-228-01-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 200.00 $ 200.00 $ 100.00 $ (100.00) $
02-228-01-261 Assurances collectives 300.00 $ 300.00 $ 100.00 $ (200.00) $
02-228-01-522 Batiments et terrains 21000.00 $ 21000.00 $ 20000.00 $ (1 000.00) $
02-228-01-631 Essence, diesel 1300.00 $ 1300.00 $ 600.00 $ (700.00) $
02-228-01-681 Electricite 18 000.00 $ 18 000.00 $ 18 500.00 $ 500.00 $
02-228-01-682 Gaz 17 200.00 $ 17 200.00 S 15700.00 $ (1500.00) $
02-229-01-111 Salaire régulier 15900.00 $ 15900.00 S 16 000.00 $ 100.00 $
02-229-01-121 Salaires surtemps 800.00 S 800.00 $ 600.00 $ (200.00) $
02-229-01-211 Fonds de pension - employes civils 1900.00 $ 1900.00 $ 1600.00 $ (300.00) $
02-229-01-261 Assurances collectives 400.00 $ 400.00 $ 500.00 $ 100.00 $
02-229-01-455 Immatriculation et inspection des vehicules 12 400.00 $ 8900.00 $ 9500.00 $ 600.00 $
02-229-01-525 Entretien des véhicules 22000.00 $ 24 000.00 $ 28 700.00 $ 4700.00 $
02-229-01-649 Pieces et accessoires de mecanique 15300.00 S 16 800.00 $ 19900.00 $ 3100.00 $
02-230-00-331 Pagettes 1300.00 S 1300.00 S 1000.00 $ (300.00) $
02-230-00-999 Mesures d'urgence 22 800.00 $ 22 800.00 $ 23100.00 $ 300.00 $
02-290-00-111 Salaires réguliers 39000.00 $ 39000.00 $ 39 800.00 $ 800.00 $
02-290-00-118 Salaires autres - - S 2100.00 $ 2100.00 $
02-290-00-162 Jours de maladie remboursables (blancs) 1700.00 $ 1700.00 $ 900.00 $ (800.00) $
02-290-00-221 Régime des rentes du québec (r.r.q.) 2000.00 $ 2000.00 $ 1700.00 $ (300.00) $
02-290-00-231 Assurance-chomage taux 1 900.00 $ 900.00 $ 800.00 $ (100.00) $
02-290-00-241 Régime d'assurance-maladie du qc (ramq) 1700.00 $ 1700.00 $ 1900.00 $ 200.00 $
02-290-00-251 C.s.s.t. - déclaration des salaires 600.00 $ 600.00 $ 800.00 $ 200.00 $
02-290-00-496 Cueillette des animaux 24 800.00 $ 24 800.00 $ 28300.00 $ 3500.00 $
02-290-00-651 Vétements, chaussures et accessoires 900.00 $ 900.00 $ 1300.00 $ 400.00 $
02-320-00-111 Salaire régulier 403 700.00 $ 403 700.00 $ 438 800.00 $ 35 100.00 $
02-320-00-121 Salaire surtemps 38 600.00 $ 38 600.00 $ 17 400.00 $ (21 200.00) $
02-320-00-162 Jours de maladie remboursables 19 000.00 $ 19 000.00 $ 5500.00 $ (13 500.00) $
02-320-00-191 Primes de quart et releve 5000.00 $ 5000.00 $ 10 900.00 $ 5900.00 $
02-320-00-211 Fonds de pension - employes civils 57 100.00 $ 57 100.00 $ 64 000.00 $ 6900.00 $
02-320-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 24 800.00 $ 24 800.00 $ 33500.00 $ 8700.00 $
02-320-00-231 Assurance-chomage taux 1 10 600.00 $ 10 600.00 $ 11 400.00 $ 800.00 $
02-320-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 22 800.00 $ 22 800.00 $ 29 700.00 $ 6900.00 $
02-320-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 8300.00 $ 8300.00 $ 12 400.00 $ 4100.00 $
02-320-00-261 Assurances collectives 11 300.00 $ 11 300.00 $ 15 200.00 $ 3900.00 $
02-320-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 4100.00 $ 4100.00 $ 5300.00 S 1200.00 $
02-320-00-515 Location véhicules 3800.00 $ 3 800.00 $ 4000.00 S 200.00 $
02-320-00-521 Travaux de genie 24 000.00 $ 24 000.00 $ 31400.00 $ 7400.00 $
02-320-00-529 Entretien des chemins et fossés 17 600.00 $ 17 600.00 $ 17 100.00 $ (500.00) $
02-320-00-551 Sous-contrats 15 500.00 $ 13 500.00 $ 10500.00 $ (3 000.00) $
02-320-00-621 Pierre et beton 16 200.00 $ 18 200.00 $ 26 800.00 $ 8600.00 $
02-320-00-625 Asphalte 35 800.00 $ 35 800.00 $ 37 800.00 $ 2000.00 $
02-320-00-643 Outils 16 200.00 $ 16 200.00 $ 22200.00 $ 6000.00 $
02-321-00-111 Salaires reguliers 309 300.00 S 309 300.00 $ 281 700.00 $ (27 600.00) $
02-321-00-121 Salaires surtemps - S - $ 200.00 $ 200.00 $
02-321-00-162 Congés de maladies remboursables 2200.00 $ 2200.00 $ 10 100.00 $ 7 900.00 $
02-321-00-191 Primes 15 000.00 $ 15 000.00 $ 2 100.00 $ (12 900.00) $
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02-321-00-211 Régime de retraite 37500.00 $ 37500.00 $ 22000.00 $ (15 500.00) $

02-321-00-221 Régie des rentes du québec 11 600.00 $ 11 600.00 S 9000.00 $ (2 600.00) $

02-321-00-231 Assurance-emploi 4100.00 $ 4100.00 $ 2800.00 $ (1300.00) $

02-321-00-241 Fonds des services de santé 13 400.00 $ 13 400.00 $ 13 200.00 $ (200.00) $

02-321-00-251 Csst. 5000.00 $ 5000.00 $ 5300.00 $ 300.00 $

02-321-00-261 Assurances collectives 17 600.00 $ 17 600.00 S 11 000.00 $ (6 600.00) $

02-321-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 2400.00 $ 2400.00 $ 1600.00 $ (800.00) $

02-321-00-311 Colloques, congres 3800.00 $ 3 800.00 $ 1500.00 $ (2300.00) $

02-321-00-312 Frais de déplacement divers 600.00 $ 600.00 $ 500.00 $ (100.00) $

02-321-00-321 Frais de poste 200.00 $ 1200.00 $ 2000.00 $ 800.00 $

02-321-00-332 Cellulaires 3200.00 $ 3200.00 $ 2900.00 $ (300.00) $

02-321-00-339 Autres dépenses de communication 8900.00 $ 8900.00 $ 10 100.00 $ 1200.00 $

02-321-00-419 Autres services professionnels et admini 13 600.00 $ 12 600.00 $ 6 700.00 $ (5 900.00) $

02-321-00-454 Formation 7200.00 $ 7 200.00 $ 4200.00 $ (3 000.00) $

02-321-00-495 Nettoyage et buanderie 4300.00 $ 4300.00 $ 2200.00 $ (2 100.00) $

02-321-00-517 Location équipement, ameublement 2400.00 $ 2400.00 $ 4700.00 $ 2300.00 $

02-321-00-611 Aliments 6500.00 $ 6500.00 $ 7100.00 $ 600.00 $

02-321-00-679 Fournitures de bureau 5300.00 $ 4300.00 $ 5700.00 $ 1400.00 $

02-322-00-521 Travaux genie ( coupe bordure ) 3800.00 $ 3800.00 $ 6700.00 $ 2900.00 $

02-322-00-533 Entretien terrains vacants 3000.00 $ 3000.00 $§ 2500.00 $ (500.00) $

02-325-00-111 Salaires réguliers 119 800.00 $ 119 800.00 $ 121 100.00 $ 1300.00 $

02-325-00-211 Cotisations régime de retraite 14 800.00 $ 14 800.00 $ 14 700.00 $ (100.00) $
02-325-00-231 Assurance-emploi 2000.00 $ 2000.00 $ 1400.00 $ (600.00) $

02-325-00-241 FSS 5100.00 $ 5100.00 $ 5200.00 $ 100.00 $

02-325-00-251 CSST 1800.00 $ 1800.00 $ 2200.00 $ 400.00 $

02-325-00-261 Assurances collectives 3400.00 $ 3400.00 $ 3500.00 $ 100.00 $
02-325-00-311 Colloques, congrés 1100.00 $ 1100.00 $ 200.00 $ (900.00) $
02-325-00-312 Frais de déplacement divers 200.00 $ 200.00 S 100.00 $ (100.00) $
02-325-00-332 Cellulaires - S = 8 400.00 $ 400.00 $

02-325-00-454 Formation 1300.00 $ 1800.00 $ 2300.00 $ 500.00 $
02-325-00-679 Fournitures de bureau 1000.00 $ 1000.00 $ 300.00 S (700.00) $

02-328-00-111 Salaire régulier 42900.00 $ 42 900.00 $ 42 600.00 $ (300.00) $
02-328-00-121 Salaires surtemps 1400.00 $ 1400.00 $ 700.00 $ (700.00) $
02-328-00-211 Fonds de pension - employes civils 7 100.00 $ 7 100.00 $ 4700.00 $ (2 400.00) $
02-328-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 3100.00 $ 3100.00 $ 3200.00 $ 100.00 $
02-328-00-231 Assurance-chomage taux 1 1300.00 $ 1300.00 $ 1200.00 $ (100.00) $
02-328-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 1000.00 $ 1000.00 $ 1200.00 $ 200.00 $
02-328-00-261 Assurances collectives 1400.00 $ 1400.00 $ 1500.00 $ 100.00 $
02-328-00-522 Batiments et terrains 50000.00 $ 50 000.00 $ 50900.00 $ 900.00 $
02-328-00-624 Bois 10 700.00 $ 10 700.00 $ 16 600.00 $ 5900.00 $
02-328-00-681 Electricite 39100.00 $ 39100.00 $ 40300.00 $ 1200.00 $
02-328-00-682 Gaz 19 100.00 $ 19100.00 $ 16 100.00 $ (3 000.00) $
02-329-00-111 Salaire régulier 87 500.00 $ 87 500.00 $ 89 100.00 $ 1600.00 $
02-329-00-121 Salaire surtemps 7 500.00 $ 7 500.00 $ 4 400.00 $ (3 100.00) $
02-329-00-211 Fonds de pension - employes civils 10 800.00 $ 10 800.00 $ 9200.00 $ (1 600.00) $
02-329-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 4700.00 $ 4700.00 $ 4 600.00 $ (100.00) $
02-329-00-231 Assurance-chomage taux 1 2000.00 $ 2 000.00 $ 1400.00 $ (600.00) $
02-329-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 4300.00 $ 4300.00 $ 4100.00 $ (200.00) $
02-329-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 1600.00 S 1600.00 $ 1700.00 $§ 100.00 $
02-329-00-261 Assurances collectives 2100.00 $ 2100.00 $ 2900.00 $ 800.00 $
02-329-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 800.00 $ 800.00 S 700.00 S (100.00) $
02-329-00-455 Immatriculation et inspection des vehicules 41 600.00 $ 41 600.00 $ 42 200.00 $ 600.00 $
02-329-00-525 Entretien des véhicules 57300.00 $ 57 300.00 $ 50400.00 $ (6 900.00) $
02-329-00-631 Essence et huile diesel 171 800.00 $ 171 800.00 $ 218 300.00 $ 46 500.00 $
02-329-00-634 Lubrifiants 11500.00 $ 11500.00 $ 10 000.00 $ (1500.00) $
02-329-00-647 Pieces et accessoires de soudure 2100.00 $ 2100.00 $ 1100.00 $ (1 000.00) $
02-329-00-649 Pieces et accessoires de mecanique 62 100.00 $ 62 100.00 $ 75900.00 $ 13 800.00 $
02-330-00-111 Salaire régulier 108 300.00 $ 108 300.00 $ 109 400.00 $ 1100.00 $
02-330-00-121 Salaire surtemps 14 100.00 S 14 100.00 $ 26 900.00 $ 12 800.00 $
02-330-00-162 Jours de maladie - S - S 1700.00 $ 1700.00 $
02-330-00-211 Fonds de pension - employes civils 14 700.00 $ 14 700.00 $ 9500.00 $ (5 200.00) $
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02-330-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 6300.00 $ 6300.00 $ 7 400.00 $ 1100.00 $
02-330-00-231 Assurance-chomage taux 1 2700.00 $ 2700.00 $ 2400.00 $ (300.00) $
02-330-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 5700.00 $ 5700.00 $ 6400.00 $ 700.00 $
02-330-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 2100.00 $ 2100.00 $ 2700.00 $ 600.00 $
02-330-00-261 Assurances collectives 4100.00 $ 4100.00 $ 2300.00 $ (1.800.00) $
02-330-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 1000.00 $ 1000.00 $ 1100.00 $ 100.00 $
02-330-00-443 Transport de neige 125300.00 $ 125 300.00 $ 121 000.00 $ (4 300.00) $
02-330-00-525 Entretien des véhicules 22900.00 $ 22900.00 $ 18 400.00 $ (4 500.00) $
02-330-00-551 Sous-contrats 64 700.00 $ 64 700.00 $ 80900.00 $ 16 200.00 $
02-330-00-626 Sel 83 100.00 $ 83 100.00 $ 96 000.00 $ 12900.00 $
02-330-00-649 Pieces et accessoires de mecanique 35100.00 $ 35100.00 $ 34 600.00 $ (500.00) $
02-340-00-111 Salaires réguliers 39 700.00 S 39700.00 $ 35500.00 $ (4 200.00) $
02-340-00-121 Salaires surtemps 9300.00 $ 9300.00 $ 3600.00 $ (5 700.00) $
02-340-00-162 Congés de maladies remboursables - S - 8§ 200.00 $ 200.00 $
02-340-00-191 Primes - S - S 6300.00 $ 6300.00 $
02-340-00-211 Régime de retraire 5300.00 $ 5300.00 $ 3700.00 $ (1 600.00) $
02-340-00-221 Régie des rentes du québec 2300.00 $ 2300.00 $ 1600.00 $ (700.00) $
02-340-00-231 Assurance emploi 1000.00 $ 1000.00 $ 500.00 $ (500.00) $
02-340-00-241 Fonds des services de santé 2100.00 $ 2100.00 $§ 2000.00 $ (100.00) $
02-340-00-261 Assurances collectives 1000.00 $ 1000.00 $ 1200.00 $ 200.00 $
02-340-00-551 Sous-contrats 2700.00 $ 2700.00 $ 1000.00 $ (1 700.00) $
02-340-00-645 Pieces et accessoires d'electricite 39900.00 $ 39900.00 $ 49500.00 $ 9600.00 $
02-340-00-681 Electricite 183 300.00 $ 183 300.00 $ 187 600.00 $ 4300.00 $
02-350-00-111 Salaire régulier 41 100.00 $ 41 100.00 $ 47 200.00 $ 6100.00 $
02-350-00-211 Fonds de pension - employes civils 5200.00 $ 5200.00 $ 5000.00 $ (200.00) $
02-350-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 2300.00 $ 2300.00 $ 2000.00 $ (300.00) $
02-350-00-231 Assurance-chomage taux 1 1000.00 $ 1000.00 $ 700.00 $ (300.00) $
02-350-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 800.00 $ 800.00 $ 900.00 $ 100.00 $
02-350-00-261 Assurances collectives 1000.00 $ 1000.00 $ 1500.00 $ 500.00 $
02-350-00-551 Sous-contrats 55 700.00 $ 55 700.00 $ 51 600.00 $ (4 100.00) $
02-350-00-649 Autres pieces et accessoires 22 600.00 S 22 600.00 $ 24 200.00 $ 1600.00 $
02-370-00-922 Quote-part c.i.t. le richelain 2 640400.00 $ 2 640400.00 $ 2 642 200.00 $ 1800.00 $
02-370-01-111 Salaire régulier 2100.00 $ 2100.00 $ 500.00 $ (1 600.00) $
02-370-01-121 Salaires surtemps 100.00 $ 100.00 $ - S (100.00) $
02-370-01-211 Fonds de pension - employes civils 300.00 $ 300.00 $ 100.00 $ (200.00) $
02-370-01-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 200.00 $ 200.00 $ 100.00 $ (100.00) $
02-370-01-551 Sous-contrats 10 000.00 S 9300.00 $ 7300.00 $ (2 000.00) $
02-370-01-649 Autres pieces et accessoires 500.00 $ 1200.00 $ 2900.00 $ 1700.00 $
02-412-00-111 Salaire régulier 368 600.00 $ 368 600.00 $ 375000.00 $ 6 400.00 $
02-412-00-114 Salaire surnuméraire - S - S 500.00 $ 500.00 $
02-412-00-121 Salaire surtemps 6000.00 $ 6000.00 $ 11900.00 $ 5900.00 $
02-412-00-162 Jours de maladie remboursables 5400.00 $ 5400.00 $ 13 800.00 $ 8400.00 $
02-412-00-174 Conges feries remboursables ( bleus ) 15 100.00 $ 15 100.00 $ 13700.00 $ (1 400.00) $
02-412-00-191 Primes 15 400.00 $ 15 400.00 $ 13 600.00 $ (1 800.00) $
02-412-00-211 Fonds de pension - employes civils 46 700.00 $ 46 700.00 $ 40100.00 $ (6 600.00) $
02-412-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 16 800.00 $ 16 800.00 $ 19 200.00 $ 2 400.00 $
02-412-00-231 Assurance-chomage taux 1 6200.00 $ 6200.00 $ 5900.00 $ (300.00) $
02-412-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 16 000.00 $ 16 000.00 $ 18 200.00 $ 2200.00 $
02-412-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 5800.00 $ 5800.00 $ 7 400.00 $ 1600.00 $
02-412-00-261 Assurance collective 13 900.00 $ 13 900.00 S 14 500.00 $ 600.00 $
02-412-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 2800.00 $ 2800.00 $ 3200.00 $ 400.00 $
02-412-00-331 Telephones 2200.00 $ 2200.00 $ 2400.00 $ 200.00 $
02-412-00-332 Cellulaires 900.00 $ 900.00 $ 800.00 $ (100.00) $
02-412-00-495 Nettoyage et buanderie 100.00 $ 100.00 $ - S (100.00) $
02-412-00-499 Autres services 19 800.00 $ 19 800.00 $ 17 100.00 $ (2 700.00) $
02-412-00-522 Batiments et terrains 2700.00 $ 2700.00 $ 1700.00 $ (1 000.00) $
02-412-00-523 Entretien des equipements 38 000.00 $ 38 000.00 $ 37 800.00 $ (200.00) $
02-412-00-631 Essence et huile diesel 1400.00 $ 1400.00 $ 700.00 $ (700.00) $
02-412-00-635 Produits chimiques 68 000.00 $ 62 000.00 S 63 400.00 $ 1400.00 $
02-412-00-649 Autres pieces et accessoires 10 000.00 $ 10 000.00 $ 11 800.00 $ 1800.00 $
02-412-00-651 Vetements, chaussures et accessoires 800.00 $ 800.00 $ 1100.00 $ 300.00 $
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02-412-00-681 Electricite 182300.00 $ 182 300.00 $ 185 600.00 $ 3300.00 $

02-412-00-682 Gaz 32000.00 $ 32 000.00 $ 34 600.00 $ 2600.00 $

02-413-00-111 Salaire régulier 103 300.00 $ 103 300.00 $ 127 900.00 $ 24 600.00 $

02-413-00-121 Salaire surtemps 2100.00 $ 2100.00 $ 1300.00 $ (800.00) $

02-413-00-162 Jours de maladie - S - S 1400.00 $ 1400.00 $

02-413-00-191 Primes - S - S 1100.00 $ 1100.00 $

02-413-00-211 Fonds de pension - employes civils 12 400.00 $ 12 400.00 $ 13 800.00 $ 1400.00 $

02-413-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 5300.00 $ 5300.00 $ 5800.00 $ 500.00 $

02-413-00-231 Assurance-chomage taux 1 2200.00 $ 2200.00 $ 1900.00 $ (300.00) $

02-413-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 4700.00 $ 4700.00 $ 5700.00 $ 1000.00 $

02-413-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 1700.00 $ 1700.00 $ 2400.00 $ 700.00 $

02-413-00-261 Assurances collectives 3700.00 $ 3700.00 $ 6300.00 $ 2600.00 $

02-413-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 900.00 $ 900.00 S 1000.00 $ 100.00 $

02-413-00-516 Location machinerie et équipements 36 600.00 $ 26 600.00 $ 17 500.00 $ (9 100.00) $

02-413-00-551 Sous-contrats 56 600.00 $ 46 600.00 $ 61 000.00 $ 14 400.00 $

02-413-04-111 Salaires reguliers 341 000.00 $ 341 000.00 $ 411 800.00 $ 70 800.00 $

02-413-04-121 Salaires surtemps 2000.00 $ 2000.00 $ 4000.00 $ 2000.00 $

02-413-04-162 Jours de maladie remboursables ( cadres 3600.00 $ 3600.00 $ 9400.00 $ 5800.00 $

02-413-04-211 Régime de retraite 40 200.00 S 40 200.00 $ 36 800.00 $ (3 400.00) $

02-413-04-221 Régie des rentes du québec 11 000.00 $ 11 000.00 $ 18 600.00 $ 7 600.00 $

02-413-04-231 Assurance-emploi 5000.00 $ 5000.00 $ 6 000.00 S 1000.00 $

02-413-04-241 Fonds des services de santé 13 000.00 $ 13 000.00 $ 18 700.00 $ 5700.00 $

02-413-04-251 C.s.s.t. 4700.00 $ 4700.00 $ 6800.00 $ 2100.00 $

02-413-04-261 Assurances collectives 14 400.00 $ 14 400.00 $ 20 200.00 $ 5800.00 $

02-413-04-271 Régime québécois d'assurance parentale 2300.00 $ 2300.00 $ 2 800.00 $ 500.00 $
02-413-04-311 Colloques, congres 1700.00 $ 1600.00 $ 1300.00 $ (300.00) $
02-413-04-312 Frais de deplacement divers 600.00 $ 600.00 $ 200.00 $ (400.00) $
02-413-04-332 Cellulaires 800.00 S 800.00 $ 1000.00 $ 200.00 $
02-413-04-411 Services scientifiques et de genie 2000.00 $ 2000.00 $ 5500.00 $ 3500.00 $
02-413-04-419 Autres services prof. et administratifs - $ - S 14 000.00 $ 14 000.00 $
02-413-04-454 Formation 1300.00 $ 1300.00 $ 600.00 $ (700.00) $
02-413-04-511 Location batiment 31 200.00 $ 31 200.00 $ 5100.00 $ (26 100.00) $
02-413-04-651 Vetements, chaussures et accessoires 3500.00 $ 3500.00 $ 3100.00 $ (400.00) $
02-413-04-679 Fournitures de bureau 2 600.00 $ 3 600.00 $ 4 000.00 $ 400.00 $
02-413-04-689 Autres services publics 12 100.00 $ 12 100.00 $ 11500.00 $ (600.00) $
02-415-00-111 Salaire régulier 98 900.00 $ 98 900.00 $ 101 800.00 $ 2900.00 $
02-415-00-121 Salaire surtemps 5500.00 $ 5500.00 $ 9500.00 $ 4.000.00 $
02-415-00-162 Jours de maladie remboursables 1900.00 $ 1900.00 $ 3700.00 $ 1800.00 $
02-415-00-174 Congés fériés remboursables - S - S 1400.00 $ 1400.00 $
02-415-00-191 Primes 1800.00 $ 1800.00 $ 2 400.00 $ 600.00 $
02-415-00-211 Fonds de pension - employes civils 13 000.00 $ 13 000.00 $ 10400.00 $ (2 600.00) $
02-415-00-231 Assurance-chomage taux 1 1700.00 $ 1700.00 $§ 2 000.00 $ 300.00 $
02-415-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 4 200.00 $ 4.200.00 $ 5100.00 $ 900.00 $
02-415-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 1700.00 $ 1700.00 $ 2100.00 $ 400.00 $
02-415-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 800.00 $ 800.00 $ 900.00 $ 100.00 $
02-415-00-454 Formation 500.00 $ 500.00 $ - S (500.00) $
02-415-00-499 Autres services 16 900.00 $ 16 900.00 $ 15 700.00 $ (1200.00) $
02-415-00-523 Entretien des equipements 36 700.00 S 42700.00 $ 46 400.00 $ 3700.00 $
02-415-00-631 Essence et huile diesel 800.00 $ 800.00 $ 2100.00 $ 1300.00 $
02-415-00-651 Vetements, chaussures et accessoires 400.00 $ 400.00 $ 300.00 S (100.00) $
02-415-00-652 Accessoires de securite 1100.00 $ 1100.00 $ 1600.00 $ 500.00 $
02-415-00-681 Electricite 43 300.00 $ 43 300.00 $ 57 100.00 $ 13 800.00 $
02-415-01-111 Salaire régulier 66 700.00 $ 66 700.00 $ 58 100.00 S (8 600.00) $
02-415-01-121 Salaire surtemps 600.00 S 600.00 S 200.00 $ (400.00) $
02-415-01-162 Jours de maladie - S - S 1300.00 $ 1300.00 $
02-415-01-191 Primes - $ - S 1100.00 $ 1100.00 $
02-415-01-211 Fonds de pension - employes civils 8200.00 $ 8200.00 $ 6 600.00 S (1 600.00) $
02-415-01-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 3500.00 $ 3500.00 $ 2100.00 $ (1.400.00) $
02-415-01-231 Assurance-chomage taux 1 1400.00 $ 1400.00 $ 700.00 $ (700.00) $
02-415-01-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 3100.00 S 3100.00 $ 2700.00 $ (400.00) $
02-415-01-261 Assurances collectives 2900.00 $ 2900.00 $ 3800.00 $ 900.00 $
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02-415-01-271 Régime québécois d'assurance parentale 600.00 $ 600.00 $ 500.00 $ (100.00) $
02-415-01-516 Location machinerie et vehicules 1800.00 $ 1800.00 $ 1500.00 $ (300.00) $
02-415-01-551 Sous-contrats 70200.00 $ 80200.00 $ 89 200.00 $ 9000.00 $
02-415-01-649 Autres pieces et accessoires 23 800.00 $ 23 800.00 $ 11200.00 $ (12 600.00) $
02-451-00-111 Salaire régulier 17 900.00 $ 17 900.00 $ 15 800.00 $ (2 100.00) $
02-451-00-121 Salaire surtemps 300.00 S 300.00 $ 100.00 $ (200.00) $
02-451-00-211 Régime de retraite 5600.00 $ 5600.00 $ 2400.00 $ (3 200.00) $
02-451-00-221 Regime des rentes du quebec 2400.00 $ 2400.00 $ 1800.00 $ (600.00) $
02-451-00-231 Assurance-emploi 1000.00 $ 1000.00 $ 600.00 $ (400.00) $
02-451-00-241 Fonds des services de santé 2200.00 $ 2200.00 $ 1500.00 $ (700.00) $
02-451-00-251 Csst 800.00 $ 800.00 $ 600.00 $ (200.00) $
02-451-00-261 Assurances collectives 1200.00 $ 1200.00 $ 200.00 $ (1000.00) $
02-451-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 400.00 $ 400.00 $ 300.00 $ (100.00) $
02-451-10-447 Redevance MDDEP (97 300.00) $ (97 300.00) $ (97 800.00) $ (500.00) $
02-453-00-499 Autres services 246 900.00 $ 242 900.00 $ 71100.00 $ (171 800.00) $
02-610-00-111 Salaires reguliers 496 900.00 $ 429 400.00 $ 428 600.00 $ (800.00) $
02-610-00-114 Salaires surnumeraires 6 000.00 $ 6 000.00 $ 8200.00 $ 2200.00 $
02-610-00-121 Salaires surtemps 1000.00 $ 1000.00 $ 500.00 $ (500.00) $
02-610-00-162 Jours de maladie remboursables ( blancs 4 800.00 $ 4 800.00 $ 13 500.00 $ 8700.00 $
02-610-00-211 Fonds de pension - employes civils 67 000.00 $ 67 000.00 $ 50 200.00 $ (16 800.00) $
02-610-00-221 Regime des rentes du quebec (r.r.q.) 20000.00 $ 20 000.00 $ 18 700.00 $ (1 300.00) $
02-610-00-231 Assurance-chomage taux 1 7 500.00 $ 7 500.00 $ 5900.00 $ (1 600.00) $
02-610-00-241 Regime d'assurance-maladie du quebec (r. 21400.00 $ 21400.00 $ 19 500.00 S (1 900.00) $
02-610-00-251 C.s.s.t. - declaration des salaires 7 800.00 $ 7 800.00 $ 7 500.00 $ (300.00) $
02-610-00-261 Assurances collectives 15500.00 $ 15 500.00 $ 16 200.00 $ 700.00 $
02-610-00-271 Régime québécois d'assurance parentale 3500.00 $ 3500.00 $ 3100.00 $ (400.00) $
02-610-00-332 Cellulaires 700.00 S 700.00 $ 800.00 $ 100.00 $
02-610-00-349 Autres depenses de publicite et d'inform 500.00 $ 500.00 $ = 8 (500.00) $
02-610-00-411 Services scientifiques et de genie 29 400.00 $ 29 400.00 $ 18 700.00 $ (10 700.00) $
02-610-00-412 Services juridiques 1000.00 $ 1000.00 $ 500.00 $ (500.00) $
02-610-00-419 Autres services prof. et administratifs 3000.00 $ 70500.00 $ 75 200.00 $ 4700.00 $
02-610-00-511 Location batiment 31200.00 $ 31 200.00 $ 59 400.00 $ 28 200.00 $
02-610-00-518 Location photocopieur 7300.00 $ 7300.00 $ 6800.00 $ (500.00) $
02-610-00-527 Contrat de service informatique 30900.00 $ 30900.00 $ 26 600.00 S (4 300.00) $
02-610-00-651 Vetements, chaussures et accessoires 600.00 $ 600.00 $ - S (600.00) $
02-610-00-679 Autres fournitures, imprimes et livres 3400.00 $ 3400.00 $ 5600.00 $ 2200.00 $
02-610-00-699 Autres frais generaux 500.00 $ 500.00 $ - S (500.00) $
02-630-00-493 Soirée maisons fleuries 7 200.00 $ 7 200.00 $ 7 300.00 $ 100.00 $
02-691-00-964 Communauté métropolitaine de montréal 489 400.00 $ 489 400.00 S 493 800.00 $ 4.400.00 $
02-712-20-111 Salaires réguliers 292 500.00 $ 292 500.00 $ 311500.00 $ 19 000.00 $
02-712-20-114 Salaires surnumeraires 3000.00 $ 3000.00 $ 4000.00 $ 1000.00 $
02-712-20-121 Salaires surtemps 2 000.00 $ 2 000.00 $ 500.00 $ (1500.00) $
02-712-20-162 Congés de maladies remboursables 2500.00 $ 2500.00 $ 9 000.00 $ 6 500.00 $
02-712-20-211 Régime de retraite 37 200.00 $ 37 200.00 $ 22 900.00 $ (14 300.00) $
02-712-20-221 Regime des rentes du quebec 13 000.00 $ 13 000.00 $ 13 100.00 $ 100.00 $
02-712-20-231 Assurance-emploi 5000.00 $ 5000.00 $ 4300.00 $ (700.00) $
02-712-20-241 Fonds des services de santé 12 500.00 $ 12 500.00 $ 14 500.00 $ 2 000.00 $
02-712-20-251 C.s.s.t. 4 600.00 $ 4 600.00 $ 5200.00 $ 600.00 $
02-712-20-261 Assurances collectives 4 000.00 $ 4000.00 $ 4 800.00 $ 800.00 $
02-712-20-311 Colloques, congres 3900.00 $ 3900.00 $ 2500.00 $ (1.400.00) $
02-712-20-312 Frais de deplacement divers 6 000.00 $ 6 000.00 S 4 600.00 $ (1 400.00) $
02-712-20-331 Telephones 700.00 $ 700.00 $ 600.00 S (100.00) $
02-712-20-332 Cellulaires 3000.00 $ 3000.00 $ 2600.00 $ (400.00) $
02-712-20-349 Autres publicités récréatives 23 100.00 S 23 100.00 $ 23900.00 $ 800.00 $
02-712-20-418 Féte Halloween 30000.00 $ 30000.00 $ 35300.00 $ 5300.00 $
02-712-20-419 Autres services prof. et administratifs 15 800.00 $ 15 800.00 $ 16 400.00 $ 600.00 $
02-712-20-454 Formation 3400.00 S 3400.00 $ 1000.00 $ (2 400.00) $
02-712-20-494 Cotisations versees a des ass. et abonne 1800.00 $ 1800.00 $ 2000.00 $ 200.00 $
02-712-23-114 Salaires surnumeéraires 4900.00 $ 4900.00 $ 4000.00 $ (900.00) $
02-712-23-162 Jours de maladie = 9§ - S 3600.00 $ 3600.00 $
02-712-23-211 Régime de retraire 8700.00 $ 8700.00 $ 9700.00 $ 1000.00 $
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02-712-23-221 Régie des rentes du québec 2 800.00 $ 2800.00 $ 2900.00 $ 100.00 $

02-712-23-231 Assurance emploi 1100.00 $ 1100.00 $ 800.00 $ (300.00) $

02-712-23-241 Fonds des services de santé 3600.00 $ 3600.00 $ 3700.00 $ 100.00 $

02-712-23-261 Assurances collectives 1900.00 $ 1900.00 $ 2100.00 $ 200.00 $

02-712-23-511 Location batiment 42 800.00 $ 42 800.00 $ 45 800.00 $ 3000.00 $

02-712-55-681 Electricite 6 400.00 $ 6400.00 $ 7 100.00 $ 700.00 $

02-712-65-632 Huile a chauffage 5400.00 $ 5400.00 $ 6 600.00 $ 1200.00 $

02-712-69-681 Electricite 4 800.00 $ 4 800.00 S 6500.00 $ 1700.00 $

02-712-95-111 Salaires réguliers 52 100.00 $ 52100.00 $ 13 800.00 $ (38 300.00) $

02-712-95-121 Salaire surtemps 5100.00 $ 5100.00 $ 5900.00 $ 800.00 $

02-712-95-211 Régime de retraite 7 800.00 $ 7 800.00 $ 2100.00 $ (5 700.00) $

02-712-95-221 Régime des rentes du québec 3400.00 $ 3400.00 $ 1200.00 $ (2 200.00) $

02-712-95-231 Assurance-emploi 1400.00 $ 1400.00 $ 400.00 $ (1000.00) $

02-712-95-241 Fonds des services de santé 3100.00 $ 3100.00 $ 1100.00 $ (2 000.00) $

02-712-95-251 C.s.s.t. 1200.00 $ 1200.00 $ 500.00 $ (700.00) $

02-712-95-261 Assurances collectives 1500.00 $ 1500.00 $ 500.00 S (1 000.00) $

02-712-95-271 Régime québécois d'assurance parentale 600.00 $ 600.00 $ 200.00 $ (400.00) $

02-712-95-419 Autres services professionnels 22 700.00 $ 22700.00 $ 22 400.00 $ (300.00) $

02-712-95-522 Batiments et terrains récréatifs 27 300.00 $ 27300.00 $ 26 900.00 $ (400.00) $

02-713-23-114 Salaires surnuméraires 42 800.00 $ 42 800.00 $ 33 600.00 $ (9 200.00) $

02-713-23-211 Régime de retraite - S - S 300.00 $ 300.00 $

02-713-23-221 Regime des rentes du quebec 2100.00 $ 2100.00 $ 600.00 $ (1500.00) $

02-713-23-231 Assurance-emploi 900.00 $ 900.00 $ 600.00 $ (300.00) $

02-713-23-241 Fonds des services de santé 1800.00 $ 1800.00 $ 1300.00 $ (500.00) $

02-713-23-251 CEsE 700.00 $ 700.00 $ 600.00 $ (100.00) $

02-714-23-114 Salaires surnuméraires 41 000.00 $ 41000.00 $ 39900.00 $ (1100.00) $
02-714-23-121 Surtemps 900.00 $ 900.00 $ 400.00 $ (500.00) $
02-714-23-221 Regime des rentes du quebec 2000.00 $ 2 000.00 $ 1400.00 $ (600.00) $
02-714-23-231 Assurance-emploi 900.00 $ 900.00 $ 700.00 $ (200.00) $
02-714-23-251 Csst 600.00 $ 600.00 $ 700.00 $ 100.00 $

02-714-23-526 Entretien des équipements 12 800.00 $ 12 800.00 $ 12 200.00 $ (600.00) $
02-714-23-649 Autres pieces et accessoires 800.00 $ 800.00 $ 200.00 $ (600.00) $
02-714-23-651 Vetements, chaussures et accessoires 400.00 $ 400.00 $ 700.00 $ 300.00 $
02-714-23-681 Electricite 8500.00 $ 8500.00 $ 9 600.00 $ 1100.00 $
02-715-25-111 Salaires réguliers 13 600.00 $ 13 600.00 $ - S (13 600.00) $
02-715-25-114 Salaires surnuméraires 66 800.00 $ 66 800.00 $ 63 900.00 $ (2 900.00) $
02-715-25-121 Surtemps 800.00 $ 800.00 $ 3200.00 $ 2400.00 $
02-715-25-211 Régime de retraite - S - S 1500.00 $ 1500.00 $
02-715-25-221 Régime de rentes du québec 3300.00 $ 3300.00 $ 2200.00 $ (1 100.00) $
02-715-25-231 Assurance-emploi 1400.00 $ 1400.00 $ 1200.00 $ (200.00) $
02-715-25-251 C.s.s.t. 1000.00 $ 1000.00 $ 1400.00 $ 400.00 $
02-715-25-649 Autres pieces et accessoires 5300.00 $ 5300.00 $ 4700.00 S (600.00) $
02-715-27-114 Salaires surnumeraires 286 500.00 $ 286 500.00 S 313 500.00 $ 27 000.00 $
02-715-27-121 Surtemps 2000.00 $ 2000.00 $ 4100.00 $ 2100.00 $
02-715-27-221 Regime des rentes du quebec 11 200.00 $ 11200.00 $ 10 700.00 $ (500.00) $
02-715-27-231 Assurance-emploi 4 800.00 $ 4 800.00 S 5300.00 $ 500.00 $
02-715-27-241 Fonds des services de santé 9 600.00 $ 9 600.00 $ 12 800.00 $ 3200.00 $
02-715-27-251 Cssit 3500.00 $ 3500.00 $ 5300.00 $ 1.800.00 $
02-715-27-271 Régime québécois d'assurance parentale 1700.00 $ 1700.00 $ 2300.00 $ 600.00 $
02-715-27-312 Frais de deplacement divers 700.00 $ 700.00 $ 600.00 $ (100.00) $
02-715-27-419 Autres services professionnels et admini 36 900.00 $ 36 900.00 $ 34 300.00 $ (2 600.00) $
02-715-27-447 Entrées aux activités 21300.00 $ 21300.00 $ 21 800.00 $ 500.00 $
02-715-27-611 Aliments 3200.00 $ 3200.00 $ 4000.00 $ 800.00 $
02-715-27-681 Electricite 56300.00 $ 56 300.00 S 50000.00 $ (6 300.00) $
02-715-27-699 Défi 350 25 000.00 $ 25000.00 $ 26 200.00 $ 1200.00 $
02-715-95-111 Salaire régulier 200 200.00 $ 200 200.00 $ 156 200.00 $ (44 000.00) $
02-715-95-121 Salaire surtemps 2800.00 $ 2 800.00 $ 4 .800.00 $ 2000.00 $
02-715-95-162 Jours de maladie - S - $ 2 800.00 $ 2 800.00 $
02-715-95-211 Régime de retraite 50000.00 S 50 000.00 $ 30100.00 $ (19 900.00) $
02-715-95-221 Regime des rentes du quebec 16 600.00 $ 16 600.00 $ 21700.00 $ 5100.00 $
02-715-95-231 Assurance-emploi 6700.00 $ 6700.00 $ 8000.00 $ 1300.00 $
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02-715-95-241 Fonds des services de santé 19 700.00 $ 19 700.00 $ 20 000.00 $ 300.00 $
02-715-95-251 C.sist 7 200.00 $ 7 200.00 $ 8300.00 $ 1100.00 $
02-715-95-261 Assurances collectives 11100.00 $ 11100.00 $ 3500.00 $ (7 600.00) $
02-715-95-271 Régime québécois d'assurance parentale 3600.00 $ 3600.00 $ 3500.00 $ (100.00) $
02-715-95-522 Batiments et terrains 238 700.00 $ 238 700.00 $ 227 000.00 $ (11 700.00) $
02-715-95-529 Entretien d'équipements 40500.00 $ 40 500.00 $ 23 900.00 $ (16 600.00) $
02-715-95-628 Fleurs, plantes, arbres 21800.00 $ 21 800.00 $ 21 600.00 $ (200.00) $
02-715-95-629 Autres matiéres brutes non comestibles 21700.00 $ 25700.00 S 25900.00 $ 200.00 $
02-715-95-698 Fournitures embellissement 17 800.00 $ 17 800.00 S 18 000.00 $ 200.00 $
02-722-27-111 Salaires réguliers 147 500.00 $ 147 500.00 S 151 900.00 $ 4400.00 $
02-722-27-114 Salaires surnumeraires 9600.00 S 9600.00 $ 13 500.00 $ 3900.00 $
02-722-27-162 Jours de maladie -8 - S 5200.00 $ 5200.00 $
02-722-27-211 Régime de retraite 16 200.00 $ 16 200.00 $ 18 400.00 $ 2200.00 $
02-722-27-221 Régie des rentes du québec 7 800.00 S 7 800.00 $ 6700.00 $ (1100.00) $
02-722-27-231 Assurance emploi 2 800.00 $ 2800.00 $ 2100.00 $ (700.00) $
02-722-27-241 Fonds des services de santé 6700.00 $ 6700.00 $ 8000.00 $ 1300.00 $
02-722-27-251 C.s.s.t. 2500.00 $ 2500.00 $ 3300.00 $ 800.00 $
02-722-27-261 Assurances collectives 8400.00 $ 8400.00 $ 9600.00 $ 1200.00 $
02-722-27-271 Régime québécois d'assurance parentale 1200.00 $ 1200.00 $ 1400.00 $ 200.00 $
02-722-27-418 Services techniques 49 600.00 $ 49 600.00 $ 51300.00 $ 1700.00 $
02-722-27-419 Autres services professionnels 84 600.00 $ 84 600.00 $ 88 500.00 $ 3900.00 $
02-722-27-447 Entrées aux activités 3100.00 $ 3100.00 $ 1000.00 $ (2 100.00) $
02-722-27-459 Licences et droits d'auteurs 3500.00 $ 3500.00 $ 2000.00 $ (1 500.00) $
02-722-27-649 Matériel 8000.00 S 8000.00 $§ 7200.00 $ (800.00) $
02-722-35-111 Salaires réguliers 170900.00 $ 170 900.00 $ 213 200.00 $ 42 300.00 $
02-722-35-114 Salaires surnumeraires 93 000.00 $ 93 000.00 $ 86 100.00 $ (6 900.00) $
02-722-35-121 Salaires surtemps 3200.00 $ 3200.00 $§ 9500.00 $ 6300.00 $
02-722-35-162 Congés de maladie remboursables 4 400.00 $ 4 400.00 $ 3000.00 $ (1400.00) $
02-722-35-211 Régime de retraite 22500.00 $ 22500.00 $ 25900.00 $ 3400.00 $
02-722-35-221 Regime des rentes du quebec 13 200.00 $ 13 200.00 $ 15 700.00 $ 2500.00 $
02-722-35-231 Assurance-emploi 5600.00 $ 5600.00 $ 5500.00 $ (100.00) $
02-722-35-241 Fonds des services de santé 11 200.00 $ 11 200.00 $ 13 100.00 $ 1900.00 $
02-722-35-251 C.s.s.t. 4100.00 $ 4100.00 $ 5500.00 $ 1400.00 $
02-722-35-261 Assurances collectives 6400.00 $ 6400.00 $ 7 200.00 $ 800.00 $
02-722-35-271 Régime québécois d'assurance parentale 2000.00 $ 2000.00 $ 2400.00 $ 400.00 $
02-722-35-661 Articles de nettoyage 6500.00 $ 6 500.00 $ 9500.00 $ 3000.00 $
02-722-35-681 Electricite 23 900.00 $ 23 900.00 $ 28 500.00 $ 4600.00 $
02-722-35-682 Gaz 8600.00 $ 8600.00 $ 7 400.00 $ (1.200.00) $
02-722-45-111 Salaire régulier - S - S 2300.00 $ 2300.00 $
02-722-45-114 Salaires surnuméraires 15 000.00 $ 15 000.00 S 17 000.00 $ 2 000.00 $
02-722-45-121 Salaires surtemps - 8 - 8 100.00 S 100.00 $
02-722-45-211 Régime de retraite 500.00 $ 500.00 $ 1400.00 $ 900.00 $
02-722-45-221 Regime des rentes du quebec 700.00 $ 700.00 $ 900.00 $ 200.00 $
02-722-45-241 Fonds des services de santé 600.00 $ 600.00 $ 800.00 $ 200.00 $
02-722-45-251 C.55.L. 200.00 $ 200.00 $ 400.00 $ 200.00 $
02-722-45-261 Assurances collectives = § - S 100.00 $ 100.00 $
02-722-45-681 Electricite 28 600.00 $ 28 600.00 $ 32400.00 $ 3800.00 $
02-722-95-111 Salaires réguliers 39500.00 $ 39500.00 $ 26 600.00 S (12 900.00) $
02-722-95-121 Salaire surtemps 400.00 S 400.00 $ 2700.00 $ 2300.00 $
02-722-95-211 Régime de retraite 6400.00 $ 6400.00 $ 2 000.00 $ (4 400.00) $
02-722-95-221 Régime des rentes du québec 2 800.00 $ 2 800.00 $ 1100.00 $ (1 700.00) $
02-722-95-231 Assurance-emploi 1200.00 $ 1200.00 $ 400.00 $ (800.00) $
02-722-95-241 Fonds des services de santé 2500.00 $ 2500.00 $ 900.00 $ (1 600.00) $
02-722-95-251 C.s:s.t. 1000.00 $ 1000.00 $ 400.00 $ (600.00) $
02-722-95-261 Assurances collectives 1300.00 $ 1300.00 $ 500.00 $ (800.00) $
02-722-95-271 Régime québécois d'assurance parentale 500.00 $ 500.00 $ 200.00 $ (300.00) $
02-722-95-522 Batiments et terrains culturels 37 200.00 $ 37 200.00 $ 22 100.00 $ (15 100.00) $
02-722-95-631 Essence et huile, diesel 1000.00 $ 1000.00 $ 300.00 $ (700.00) $
02-723-28-111 Salaires reguliers 345 100.00 $ 345 100.00 $ 355 200.00 $ 10 100.00 $
02-723-28-114 Salaires surnumeraires 40 200.00 $ 40 200.00 $ 48 900.00 $ 8700.00 $
02-723-28-121 Salaires surtemps 1000.00 $ 1000.00 $ 2100.00 $ 1100.00 $
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02-723-28-162 Congés de maladies remboursables 4 600.00 $ 4 600.00 $ 10 700.00 S 6100.00 $
02-723-28-211 Régime de retraite 50 000.00 $ 50 000.00 $ 46 300.00 $ (3 700.00) $
02-723-28-221 Regime des rentes du quebec 19 100.00 $ 19 100.00 $ 21500.00 $ 2400.00 $
02-723-28-231 Assurance-emploi 8400.00 $ 8400.00 $ 7500.00 $ (900.00) $
02-723-28-241 Fonds des services de santé 16 300.00 $ 16 300.00 $ 19 200.00 $ 2900.00 $
02-723-28-251 C.s.s.t. 6000.00 $ 6 000.00 $ 8100.00 $ 2100.00 $
02-723-28-261 Assurances collectives 10 400.00 $ 10 400.00 S 12 900.00 $ 2500.00 $
02-723-28-271 Régime québécois d'assurance parentale 3000.00 $ 3000.00 $ 3400.00 $ 400.00 $
02-723-28-311 Colloques, congres 500.00 $ 500.00 $ 400.00 $ (100.00) $
02-723-28-332 Cellulaires 500.00 $ 500.00 $ 400.00 $ (100.00) $
02-723-28-349 Autres publicités bibliothéque 3400.00 $ 3400.00 $ 1400.00 $ (2 000.00) $
02-723-28-454 Formation 800.00 $ 800.00 $ 1300.00 $ 500.00 $
02-723-28-672 Achats de livres 95 500.00 S 95 500.00 $ 100 500.00 $ 5000.00 $
02-723-28-675 Livres numériques 8600.00 $ 8 600.00 $ 9000.00 $ 400.00 $
02-723-28-681 Electricité 24 400.00 S 24 400.00 $ 26 800.00 $ 2400.00 $
02-723-28-682 Gaz 10500.00 $ 10 500.00 $ 6 800.00 $ (3 700.00) $
02-723-28-699 Autres frais généraux 3200.00 $ 3200.00 $ 4200.00 $ 1000.00 $
02-723-29-414 Logiciels 9700.00 $ 9700.00 $ 9400.00 $ (300.00) $
02-725-75-522 Batiments et terrains 2500.00 $ 2500.00 $ 1700.00 $ (800.00) $
02-725-75-681 Electricite 9300.00 $ 9300.00 $ 8 800.00 $ (500.00) $
02-727-95-681 Electricité 3000.00 $ 3000.00 $ 5200.00 $ 2200.00 $
02-727-95-682 Gaz 5000.00 $ 5000.00 $ 1400.00 $ (3 600.00) $
02-728-29-114 Salaires surnuméraires - féte du 350 ieme 66 000.00 S 66 000.00 $ 40000.00 $ (26 000.00) $
02-728-29-162 Jours de maladie - S - 8 4300.00 $ 4300.00 $
02-728-29-211 Cotisations régime de retraite 7 200.00 $ 7 200.00 $ 4200.00 $ (3 000.00) $
02-728-29-221 RRQ 2900.00 $ 2900.00 $ 2300.00 $ (600.00) $
02-728-29-231 Assurance-emploi 1200.00 $ 1200.00 $ 800.00 $ (400.00) $
02-728-29-241 FSS 2800.00 $ 2 800.00 $ 1900.00 $ (900.00) $
02-728-29-251 CSST 1000.00 $ 1000.00 $ 800.00 $ (200.00) $
02-728-29-271 RQAP 500.00 S 500.00 $ 300.00 $ (200.00) $
02-728-29-312 Frais de déplacement divers 1200.00 $ 1200.00 $ - S (1 200.00) $
02-728-29-332 Cellulaires 500.00 $ 500.00 S 400.00 $ (100.00) $
02-728-29-348 Articles promotionnels 19 800.00 $ 19 800.00 $ 32300.00 $ 12 500.00 $
02-728-29-349 Autres dépenses de publicité et d'information 44 500.00 $ 44 500.00 $ 56 500.00 $ 12 000.00 $
02-728-29-419 Autres services professionnels 316 100.00 $ 316 100.00 $ 345 700.00 $ 29 600.00 $
02-728-29-511 Location batiments - S - S 2 600.00 $ 2 600.00 $
02-728-29-519 Autres Location - S - § 1100.00 $ 1100.00 $
02-728-29-611 Aliments 19 000.00 $ 19 000.00 $ 21600.00 $ 2 600.00 $
02-728-29-649 Autres piéces et accessoires 6500.00 $ 6 500.00 $ 13 000.00 $ 6500.00 $
02-728-29-970 Subvention aux organismes 145 000.00 $ 145 000.00 $ 74 100.00 $ (70 900.00) $
02-729-29-419 40e anniversaire site patrimonial déclaré - $ - S 500.00 $ 500.00 $
02-729-29-499 Autres activités 2 000.00 $ 2000.00 $ 2100.00 $ 100.00 $
02-729-29-971 Tournoi de péche 19 100.00 $ 19100.00 $ 3900.00 $ (15 200.00) $
02-916-10-831 Interets sur obligations et billets a lo 1144 700.00 $ 1144 700.00 $ 1095 000.00 $ (49 700.00) $
02-919-00-891 Interets sur emprunts temporaires 34 000.00 $ 129 000.00 $ 111 000.00 $ (18 000.00) $
02-919-00-896 Dématérialisation des obligations 2000.00 $ 2000.00 $ 1000.00 $ (1 .000.00) $
03-010-00-001 Conc fin.fiscales produit de disposisiton actifs - S - S (3 058 800.00) $ (3 058 800.00) $
03-015-00-001 Conciliation fiscale Gain/perte cession d'immo - S - S 470900.00 $ 470 900.00 $
03-210-00-000 Remboursement en capital (Conc fins fiscales) 4 633 400.00 $ 4528 400.00 $ 4761 000.00 $ 232 600.00 $
03-310-21-000 Affectation reconstruction infrastructur 213 900.00 $ 213 900.00 $ 216 300.00 $ 2400.00 $
03-800-50-100 Soldes disp. régl. emprunt fermés - S - S (10 400.00) $ (10 400.00) $
03-800-60-000 Affectation réserv financiére frais escompte NE -8 - S 108 500.00 $ 108 500.00 $
03-800-80-100 Fonds pour stationnement -8 - S 3000.00 $ 3000.00 $
03-900-00-020 Revenu Financement It act fonct - S - S (108 500.00) S (108 500.00) $

(3 593 800.00) $
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DEPOT DES ETATS SEMESTRIELS EN VERTU DE L’ARTICLE 105.4 DE
LA LOISURLES CITESET VILLES

Monsieur le maire fait son rapport sur la situation financiere de la
municipalité et la trésoriere dépose les états comparatifs des revenus et
dépenses en date du 31 aolt 2017, conformément aux dispositions de
I'article 105.4 de la Loi sur les cités et villes.

DEPOT DU CERTIFICAT DE LA GREFFIERE SUITE A LA PROCEDURE
D’'ENREGISTREMENT DES PERSONNES HABILES A VOTER SUR LE
REGLEMENT NUMERO 1411-E DECRETANT UNE DEPENSE ET UN
EMPRUNT DE 773200$ POUR L'ACQUISITION DE DIVERS
EQUIPEMENTS POUR L'ARENA, TENUE LES 25, 26, 27 ET 28
SEPTEMBRE 2017

La greffiere dépose le certificat qu’elle a préparé suite a la procédure
d’enregistrement tenue les 25, 26, 27 et 28 septembre 2017 pour le
reglement numéro 1411-E décrétant une dépense et un emprunt de
773 200 $ pour I'acquisition de divers équipements pour l'aréna, soit :

meubles ;

equipement pour I'entretien de la glace ;

outillage et équipement d’entretien ;

equipement d’identification extérieure et intérieure (enseigne et

signalétique) ;

électroménagers ;

equipement d’infirmerie ;

equipement de surveillance vidéo ;

équipement audio et vidéo ;

équipement informatique ;

équipement pour le raccordement avec le réseau de la Ville (fibre

optique) ;

e équipement pour le raccordement avec le réseau de la Ville (lien
aerien) ;

e divers (tapis, etc.).

Le document sera versé aux archives de la Ville.

2017-10-360

AUTORISATION DE SIGNATURE - PROTOCOLE D'ENTENTE AVEC LE
CLUB DE L'AGE D'OR DE LA PRAIRIE INC.

IL EST I?ROPOSE PAR : monsieur Christian Caron
APPUYE DE : monsieur Pierre Vocino
et résolu unanimement :

D'AUTORISER le maire, ou en son absence le maire suppléant, et la
greffiere, ou en son absence le greffier adjoint, a signer, pour et au nom de la
Ville le protocole d'entente avec le Club de I'Age d'Or de La Prairie inc.

Cette entente a pour objet d'établir les engagements des deux parties
entourant l'utilisation des locaux de la Ville par le Club.
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Ladite entente est d'une durée d'un an commengcant le 1*" janvier 2018.

ADOPTEE

2017-10-361

AUTORISATION DE SIGNATURE - PROTOCOLE D'ENTENTE AVEC LA
MAISON DES AINE(E)S DE LA PRAIRIE

IL EST PROPOSE PAR : madame Marie Eve Plante-Hébert

APPUYE DE : monsieur Allen Scott

et résolu unanimement :

D'AUTORISER le maire, ou en son absence le maire suppléant, et la
greffiere, ou en son absence le greffier adjoint, a signer, pour et au nom de la
Ville, le protocole d'entente avec la Maison des ainé(e)s de La Prairie.

Cette entente a pour objet d'établir les engagements des deux parties
entourant I'utilisation des locaux de la Ville par la Maison des ainé(e)s.

Ladite entente est d'une durée d'un an commengant le 1" juillet 2017.

ADOPTEE

2017-10-362

AUTORISATION DE SIGNATURE - PROTOCOLE D'ENTENTE AVEC
L'ESCADRON 811

IL EST PROPOSE PAR : monsieur Laurent Blais

APPUYE DE : monsieur Yves Senécal

et résolu unanimement :

D'AUTORISER le maire, ou en son absence le maire suppléant, et la
greffiere, ou en son absence le greffier adjoint, a signer, pour et au nom de la
Ville, le protocole d'entente avec I'Escadron 811.

Cette entente a pour objet d'établir les engagements des deux parties
entourant l'utilisation, par I'Escadron, des locaux fournis par la Ville.

Ladite entente est d'une durée d'un an commengant le 1" juillet 2017.

ADOPTEE

2017-10-363

AUTORISATION DE SIGNATURE - PROTOCOLE D'ENTENTE AVEC LE
MOUVEMENT SCOUT CANDIAC / LA PRAIRIE

IL EST PROPOSE PAR : madame Suzanne Perron
APPUYE DE : madame Marie Eve Plante-Hébert
et résolu unanimement :

14358



D'AUTORISER le maire, ou en son absence le maire suppléant, et la
greffiere, ou en son absence le greffier adjoint, a signer, pour et au nom de la
Ville, le protocole d'entente avec le Mouvement Scout Candiac / La Prairie.

Cette entente a pour objet d'établir les engagements des deux parties
entourant l'utilisation, par le Mouvement Scout, des locaux fournis par la
Ville.

Ladite entente est d'une durée d'un an commencant le 1% juillet 2017.

ADOPTEE

2017-10-364

AUTORISATION DE SIGNATURE - ENTENTE INTERMUNICIPALE AVEC
LES VILLES DE CANDIAC, SAINTE-CATHERINE ET SAINT-CONSTANT -
« LES PESTACLES »

IL EST PROPOSE PAR : monsieur Pierre Vocino
APPUYE DE : monsieur Christian Caron
et résolu unanimement :

D'AUTORISER le maire, ou en son absence le maire suppléant, et la
greffiere, ou en son absence le greffier adjoint, a signer, pour et au nom de la
Ville, une nouvelle entente intermunicipale avec les villes de Candiac,
Sainte-Catherine et Saint-Constant pour « Les Pestacles ».

Cette entente a pour objet I'association desdites villes afin d'offrir quatre
spectacles s'adressant aux jeunes de 3 a 8 ans, et remplace I'entente signée
en 2002 par les mémes villes.

ADOPTEE

2017-10-365

ADOPTION DE LA POLITIQUE FAMILIALE ACTUALISEE, MISE A JOUR,
ET SON PLAN D'ACTION 2018-2020

IL EST I?ROPOSE PAR : madame Eve Barrette-Marchand

APPUYE DE : monsieur Laurent Blais

et résolu unanimement :

D’APPROUVER la politique familiale actualisée, mise a jour, laquelle inclut
notamment la démarche Municipalit¢ amie des ainés (MADA), et son plan
d'action 2018-2020.

La politique est jointe a la présente résolution pour en faire partie intégrante.

ADOPTEE
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La Prairie Politique familiale

A La Prairie,
on pense et
qgli famllles et ainés

 Politique familiale actualisée
Plan d’action 2018-2020

1

"Ceci est le document annexé a la résolution

2017-10-365 pour en faire partie intégrante."



MOT DU MAIRE

La Ville de La Prairie est fiere de déposer cette politique familiale renouvelée & la suite
de consultations publiques menées auprés des familles, des ainés et des jeunes.
Cette mise & jour tient compte de la réalité des ainés par I'intégration & la politique
de la démarche Municipalité amie des ainés. Cette nouvelle politique familiale est
a I'image des valeurs de La Prairie, un milieu de vie oU I'on pense et agit familles et
ainés.

De plus, cette politique s'inscrit dans la foulée des actions que nous avons entreprises
ces dernieres années visant & faire de La Prairie un milieu de vie enrichissant pour
les familles et les ainés. Réalisé en 2017, I'agrandissement du Centre multifonctionnel
Guy-Dupré témoigne de cette volonté de mieux répondre aux besoins
de la communauté en offrant un lieu de rassemblement pour toutes les générations.

Au nom des membres du conseil municipal, je désire remercier tous ceux et celles qui
ont coniribué a faire de cette nouvelle politique un projet rassembleur de foutes
les familles et de tous les ainés.

LA

Donat Serres

MOT DE LA PRESIDENTE
Comité de suivi sur la politique familiale et responsable des questions familiales

Comme responsable des questions familiales et des ainés, je suis heureuse de présenter
cette mise & jour de la politique familiale découlant d'une démarche axée
sur la concertation et I'écoute des besoins des familles et des ainés de la municipalité.
Ainsi, le comité de suivi de la politique familiale a revu I'ensemble des orientations
et des axes d'intervention de sa politique familiale afin de s'assurer de sa pertinence
pour les années & venir.

Impliquant les citoyens, cette démarche a permis de faire ressortir les forces de notre
politique autour desquelles nous avons élaboré des outils supplémentaires pour mieux
répondre aux besoins des citoyens.

Je remercie les membres du comité de suivi sur la politique familiale, les partenaires,

les organismes de la communauté et les citoyens qui ont participé aux consultations
publiques et au succés de ce projet porteur pour les familles et les ainés de La Prairie.

RO

Eve Barrette-Marchand



COMITE DE LA FAMILLE

Eve Barrette-Marchand
Laurent Blais

Pierre Brodeur

Simon Desjardins
Francine Laliberté
Jeannine Lavallée

Karine Hébert

Jacques Plante
Caroline Varin

Isabelle Lizée

Raphaél Emond-Fiset

REMERCIEMENTS

Conseillere municipale, présidente du comité de suivi sur la
polifique familiale et responsable des questions familiales
Conseiller municipal et responsable des questions relafives
Qux ainés

Directeur du Service des loisirs de la Ville de La Prairie
Coordonnateur de la Maison des jeunes de La Prairie
Directrice générale de la Maison de la Famille Kateri
Présidente de la Maison des ainés de La Prairie

Agente de promotion de la santé/nutritionniste & la DPJASP
- CISSS de la Montérégie-Ouest

Président du Club de I'ége d'or de La Prairie

Régisseur communautaire au Service des loisirs de la

Ville de La Prairie

Citoyenne de La Prairie et Carrefour d'action municipale
et famille

Agent aux relations communautaires et médiatiques

& la Régie intermunicipale de police du Roussillon

L'élaboration d’'une telle politique ne peut se faire sans le travail de nombreuses
personnes qu'il serait difficile d'énumérer de peur d'en oublier. Leur réflexion et leur
connaissance de leur milieu et de ses enjeux, dinsi que leur attachement & La Prairie
ont été des plus précieux. La Ville tient & remercier chaleureusement :

e les membres du comité de la famille et les organismes qu'ils représentent qui ont
généreusement guidé le processus d'élaboration et qui en feront le suivi;

e les ainés, les familles et les jeunes qui ont participé aux différents groupes
de discussions et qui ont permis de dresser un porfrait complet avec toutes
ses nuances;

e |les citoyens présents en grand nombre lors de la consultation publique
du 30 mai 2017.

I est important également de souligner la contribution de plusieurs employés
de I'administration municipale qui ont soutenu I'élaboration de la politique, notamment
Pierre  Brodeur, directeur du Service des loisis et Caroline Varin,
régisseur communautaire.

DEFINITION DE LA FAMILLE



C'est un ensemble de personnes unies par des liens multiples et variés, qui vivent entre
elles une relation intergénérationnelle avec l'intention premiere de se soutenir
moralement et matériellement, d'améliorer leur qualité de vie et leur bien-&ire et de
favoriser leur épanouissement et celui de la communauté.

VALEURS
LA FAMILLE
Le réflexe Penser et agir familles et ainés, en tenant compte des nouvelles réalités

des familles, guide les décisions et les choix de la Municipalité.

LE VIEILLISSEMENT ACTIF

La promotion et le développement de moyens et d'outils qui permettent aux personnes
ainées de continuer & mener une vie active sur les plans social, é&conomique, culturel,
intellectuel et civique.

LE SENS DE LA COLLECTIVITE

Dans un esprit de collaboration et de solidarité, la politique familiale se fonde sur une
combinaison d'interventions concrétes développées en collaboration avec
les intervenants du milieu, qu'ils soient associatifs, privés ou gouvernementaux.

ORIENTATIONS
Les principes directeurs suivants servent & ['application de la politique familiale
municipale et & la démarche Municipalité amie des ainés.

La famille et les ainés au coeur de I'action municipale
L'action municipale vise & répondre aux besoins diversifiés de tous les cycles de la vie

des familles.

L'implication municipale selon ses responsabilités
La mise en place d'une culture de service a la famille et aux ainés dans
les compétences quiincombent & I' Administration et dans tous les services municipaux.

La complémentarité des interventions et le partenariat
La Municipalité favorise la concertation comme moyen privilégié pour metire en place
des actions de la politique familiale et de la démarche Municipalité amie des ainés.

Cela permet de mettre & profit I'expertise des autres intervenants (bénévoles
ou rémunérés) et des organismes du milieu.

L'adoption de saines habitudes de vie

La Municipalité contribue & favoriser le maintien ou I'adoption d'un mode de vie
physiquement actif et d'une saine alimentation par la création d'environnements
municipaux favorables aux saines habitudes de vie.

L'importance de I'évaluation et du suivi

La Municipalité reconnait la politigue familiale municipale incluant la démarche
Municipalité amie des ainés comme un instrument favorisant la cohérence
des orientations municipales concernant la famille et les ainés.



Elle reconnait aussi I'importance de I'évaluation réguliere du degré de réalisation
des objectifs ciblés et de I'instauration des méthodes pour assurer le suivi des objectifs.

OBJECTIFS GENERAUX
Créer un sentiment d'appartenance des familles et des ainés a I'égard de leur

municipalité.

Répondre, dans la mesure des capacités financiéres et humaines de la Municipalité,
au besoin en services destinés aux familles et aux ainés.

Améliorer et maintenir les services de qualité répondant aux attentes des familles
et des ainés.

Favoriser le vieillissement actif des ainés dans la communauté et utiliser les programmes
gouvernementaux actuels et futurs.

Favoriser le sentiment d'appartenance des familles et des ainés par leur engagement
dans des projets communautaires.

Stimuler I'arrivée de nouveaux citoyens et I'enracinement des familles et des ainés.

Donner une forme permanente, structurée et efficace a [I'engagement
de la Municipalité a I'égard de la famille et des ainés.

LA PRAIRE SE DEMARQUE PAR...

L'ENVIRONNEMENT

Avec ses 46 parcs et espaces verts et sa richesse faunique, La Prairie est un endroit révé
pour la famille et les ainés. Les jeunes aiment bien s'amuser et jouer dans
I'un des nombreux terrains de jeux, alors que les moins jeunes apprécient le calme
de ses espaces verts. La proximité et I'accessibilité du fleuve Saint-Laurent, de la riviere
Saint-Jacques et du lac La Citiere contribuent grandement & la beauté
de son environnement.

UN ARRONDISSEMENT HISTORIQUE RECONNU

La Prairie possede un des neuf sites patrimoniaux reconnus comme tels par
le gouvernement du Québec. En parcourant les rues de ce secteur particulier, on est
transporté dans les débuts de la Nouvelle-France. La Prairie est aussi la terre d'accueil
du premier chemin de fer canadien, inauguré en 1836, trait d'union avec la ville
de Saint-Jean-sur-Richelieu.

LE PARC LUCIE-F.-ROUSSEL

Ce magnifique parc est un lieu de rassemblement par excellence pour la pratique
de sports d'équipe, les activités familiales, et pour la tenue de grandes fétes
communautaires favorisant la renconire des générations.

LE TISSU COMMUNAUTAIRE
La Prairie bénéficie d'un réseau essentiel de plus de 40 associations et organismes

communautaires, sportifs et culturels et de citoyens de tous ages impliqués.



LA RICHESSE DES ACTIVITES CULTURELLES ET DE LOISIRS

La Prairie offre une grande diversité d'activités culturelles et de loisirs, pour tous
les Laprairiens quel que soit leur dge. On y favorise ainsi, un mode de vie actif et la
création de liens entre les citoyens.

LA PROXIMITE AVEC MONTREAL ET LES ETATS-UNIS .
Les qu’rorou’res 15 et 30 permettent d'atteindre Montréal ainsi que I'Etat de New York
aux Etatfs-Unis en peu de temps.

Que ce soit en transport en commun ou en voiture, La Prairie est G proximité
de la métropole et de ses avantages économiques et culturels.

AXES D'INTERVENTION
Cing grands axes d'intervention ont été identifiés afin d'assurer la mise en ceuvre

de la politique familiale, incluant la démarche Municipalité amie des ainés.

VIE COMMUNAUTAIRE
LOISIRS

SECURITE

AMENAGEMENT DU MILIEU DE VIE
COMMUNICATION ET ADMINISTRATION MUNICIPALE

PORTRAIT DE LA POPULATION
PORTRAIT SOCIODEMOGRAPHIQUE
e 24 485 résidants en 2015, population en croissance de 13,8 % entre 2005 et 2015
o Taux d'accroissement inférieur a celui observé dans la MRC de Roussillon
o En proportion, on dénombre un peu plus de jeunes de moins de 15 ans
que de personnes dgées de 65 ans et plus
o 14 % des personnes sont dgées de 65 ans et plus, soit 3 315 personnes

e La population dgée de 65 ans et plus s'est accrue de 55,3 %. Cette population
est celle qui a connu I'accroissement le plus important au cours des dix derniéres
années. Ce taux d'accroissement serait comparable a celui de la MRC de
Roussillon, mais supérieur & ceux observés en Montérégie et au Québec.

e Moins de 10% de la population est issue de l'immigration et une proportion
semblable utilise I'anglais comme premiére langue officiellement parlée.

PORTRAIT SOCIOECONOMIQUE
Selon I'ENM (Enquéte nationale auprés des ménages) de 2011

e 13% des résidants de 25 ans et plus n'ont pas terminé leurs études
secondaires. Cette proportion est moins élevée qu'en Montérégie
et qu'au Québec

e Taux d'emploi: 68 %

e Environ 7% de la population vit sous le seull de faible revenu,
soit 1 713 personnes.

e lly aé 655 familles & La Prairie dont T 020 sont monoparentales.



Le revenu médian des hommes agés de 65 ans et plus est prés de deux
fois supérieur & celui des femmes du méme groupe d'age
(31344 %/ 17 981 $).
En 2010, 13 % des personnes agées de 65 ans et plus vivent sous le seuil
de faible revenu, soit 430 personnes.

o Cette proportion est supérieure & celles observées dans

la MRC de Roussillon (6 %), en Montérégie (7 %) et au Québec (9 %).

75,8 % de |la population vit dans une maison unifamiliale.
81 % des résidants sont propriétaires de leur unité d'habitation.

FAITS SAILLANTS

ENJEUX

Comparativement & la MRC de Roussillon, La Prairie affiche :
= ynrythme du vieillissement plus rapide entre 2015 et 2031;
* unrevenu médian comparable (21 559 $ ¢.22 152 $);
= une proportion supérieure d'ainés :
o vivant sous le seuil de faible revenu ;
o résidant dans un immeuble & logements;
= une proportion inférieure d'ainés :
o immigrants;
o dont la premiere langue officiellement parlée
est I'anglais;
o vivant en ménage privé ;
o vivant dans un vieux logement.

Préserver le sentiment d’appartenance et de convivialité de la communauté
dans un contexte de développement

Maintenir et bonifier une offre de logements variés convenant & tous
les revenus en portant une attention particuliere aux besoins spécifiques
des familles ainsi que des ainés en perte d'autonomie et & faible revenu
Améliorer les communications avec les citoyens

Tenir compte des ménages a faible revenu dans l'offre d'activités
et de services

Travailler en collaboration et en complémentarité avec les organismes
communautaires et sociaux

Améliorer le mobilier urbain

Rendre plus accessibles les soins médicaux sur le territoire

Porter une attention particuliere au vieillissement marqué de la population
et spécialement & la pauvreté marquée des femmes dgées de 65 ans et plus



PLAN D'ACTION 2018-2020

VIE COMMUNAUTAIRE

F : Actions pour la famille

A : Actions pour les ainés

SHV : action favorisant de saines habitudes de vie

| : action favorisant les rencontres intergénérationnelles

Actions | F ] A[sHv ] 1 | 2018 | 2019 | 2020

Metire en place des événements favorisant

le sentiment de fierté des résidants et des entreprises

Maintenir une activité pour souligner la Féte nationale du X X X
Québec
Maintenir I'activité de reconnaissance bénévole réalisée X X X
dans le cadre de la Semaine de I'action bénévole
Souligner différentes journées thématiques par la promotion | X X X X
ou l'organisation d'une activité
Facilité I'organisation de fétes de quartier pour favoriser X
I'entraide entre les différentes générations
Etablir des partenariats avec les organismes et les X X X X
entreprises dans la réalisation d'événements d'envergure
Bonifier I'offre alimentaire saine et variée dans tous les X
évenements organisés par la Municipalité
Favoriser I'intégration d'une activité physique dans les X
événements organisés par la Municipalité
Mettre en place des mesures d'accueil pour les nouveaux X X X

cifoyens et les nouveaux arrivants

Développer des partenariats avec les organismes locaux

Poursuivre le soutien aux associations sportives et aux X X
organismes communautaires et culturels et cela, de
multiples facons

Continuer d'établir des mécanismes de soutien aux X X X X
organismes et aux associations communautaires, sportifs et

culturels

Continuer & faire la promotion des organismes et des X X X X
associations communavutaires, sportifs et culturels

Voir a I'implication des citoyens et des acteurs de la X X X
Municipalité dans le suivi de la politique familiale

Etablir un partenariat avec les écoles et la Commission X

scolaire des Grandes-Seigneuries en vue de développer
des activités communes de loisirs

Inclure dans la programmation des loisirs des activités X
favorisant les saines habitudes de vie

Organiser annuellement une rencontre avec les X X
associations sportives ainsi que les organismes
communautaires et culturels pour connaitre leurs besoins et
leurs attentes

Evaluer la politique de reconnaissance des organismes afin X X
d'y inclure les organismes communautaires, de
développement social ainsi que les organismes voués aux
ainés et aux familles

Soutenir les familles et les ainés dans leur réalité

Continuer de remettre un ensemble-cadeau pour souligner | X
la naissance des nouveau-nés laprairiens




Offrir une subvention aux familles qui souhaitent utiliser les
couches lavables via la MRC du Roussillon

Mettre & la disposition des familles, la trousse Une naissance,
un livre par le biais de I' Association des Bibliotheques
publigues du Québec

>

Maintenir et bonifier I'offre d'activités culturelles & la
bibliothégue pour tous les groupes d'age

Poursuivre la gratuité d'inscription a la bibliotheque

Faire des représentations afin d'avoir une clinique santé
publique au cceur de la ville

Faire connaitre les services bénévoles du Centre d'action
bénévole de la Rive-Sud

> x| X >

> x| > >

Faire connaitre les programmes du CISSS qui soutiennent les
tout-petits, les ainés et les familles

>

Créer des jardins communautaires répondant & la
demande des quartiers

X

Soutenir le développement des centres & la petite enfance
sur le territoire

X

Faciliter le maintien & domicile des ainés
Faire la promotion des services destinés aux ainés X
Promouvoir le service de popote roulante b 4




LOISIRS

Actions

| F | A | SHV |

| 2018 | 2019 | 2020

Offrir un éventail d'activités de loisirs adaptés
aux besoins des familles et des ainés

Maintenir la tarification familiale pour les diverses activités
offertes par la Ville, les camps de jour et la semaine de
relache

X

X

Offrir des rabais aux familles dont plusieurs enfants sont
inscrits a des activités de loisirs d'organismes différents

Maintenir une programmation intéressante pour toutes les
générations dans le cadre des Jeudis du Vieux-La Prairie

Offrir une programmation de cinéma en plein air &
I'infention de tous les membres de la famille, du tout-petit &
I'ainé

Faire de I'activité Eau famille du boséin de La Prairie un
évenement familial et intergénérationnel

Bonifier et publiciser I' activité Heure du conte en plein air

Maintenir I'activité estivale de danse en ligne en plein air

Poursuivre & I'organisation de la féte de I'Halloween dans le
Vieux-La Prairie

Poursuivre |la participation au Salon du livre jeunesse
régional

Orchestrer les Beaux dimanches d'hiver dans le cadre du
programme Plaisirs d'hiver

Poursuivre les activités du Club de lecture a la bibliothéque
Léo-Lecavalier

Maintenir une tarification réduite pour les ainés (55 ans et +)
pour la Carte-privilkge donnant accés aux activités de
loisirs

Augmenter les activités de loisirs parents-enfants et celles
pour les parents et les enfants se déroulant simultanément

X

Faciliter 'accés aux activités de plein air

Continuer d'offrir dans les parcs le programme d'animation X X
Parc-courir & I'intention des enfants pendant la période
estivale
Mettre en place de nouvelles activités de plein air X X X
Rédliser des capsules sur les exercices de mise en forme & X X X
faire & partir du mobilier urbain
Evaluer la possibilité de réaménager le parc de planches & X X
roulettes dans un autre endroit plus approprié
Ouvrir davantage d'heures de patinage libre les jours de X X X
semaine
Offrir régulierement des séances animées pour apprendre a | X X X
utiliser les exerciseurs et le mobilier urbain pour la mise en
forme

Faciliter la vie quotidienne des familles
Maintenir un service de garde de jour pendant la période X
estivale
Développer une programmation d'activités de loisirs variés X
en tenant compte des horaires des familles d'aujourd'hui
Offrir des activités pendant la semaine de relache X
Faire des activités qui intégrent plusieurs groupes d'age X
Offrir un espace de jeu libre pour les parents et les enfants X

pendant les cours et les ateliers (pour une attente active)
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Offrir des activités gratuites ou & faible co0t selon les X X
revenus des foyers en partenariat avec des organismes du
milieu

Améliorer les infrastructures de loisirs

Doter la Ville d'un nouvel aréna X X

Etudier la faisabilité de doter la Ville d'une piscine intérieure | X X
(centre aquatique)




SECURITE

Actions

| F ] A]sHv | 1 | 2018 [ 2019 [ 2020

S'assurer que, peu importe leur dge et leur condition,
les membres de la famille se sentent en sécurité

Maintenir un service d'agent communautaire et
médiatique & la Régie de police Roussillon

X

X

Contribuer & la diminution de la vitesse des automobilistes,
notamment lors de la rentrée scolaire, par le biais de la
campagne de sensibilisation

X

Visiter les CPE et les garderies pour sensibiliser les enfants
aux risques d'incendie et aux comportements sécuritaires &
adopter -

Rédiger des chroniques de prévention dans les publications
destinées aux dinés

Maintenir le programme de sensibilisation aux risques
d'incendie pour les personnes dgées, de méme que les
pour les personnes ayant des limitations fonctionnelles

Conserver |'activité Pompier ou pompiére d'un jour

Maintenir une activité de vérification des sieges d'auto
pour les enfants

Inviter les personnes dgées vivant seules a souscrire au
rogramme Pair

Sensibiliser les automobilistes au respect des passages
piétonniers afin d'assurer la sécurité des piétons

Acquérir des frousses de premiers soins et des défibrillateurs
pour tous les batiments municipaux et s'assurer que
I'inventaire soit revu réguliérement

Continuer d'organiser une journée de type portes ouvertes
a la caserne des pompiers

Implanter le programme « Bon pied bon ceil »

Continuer d'organiser des visites & domicile pour les ainés &
risque

Déployer le programme Partage de la route

Publier les mesures d'urgence congues pour I'ensemble de
la population

Organiser une formation en premiers soins pour les
organismes partenaires de la Municipalité

Maintenir le systéme automatisé de messagerie (Citoyen
averti) pour les urgences

Améliorer la sécurité dans les parcs, notamment par des
clétures délimitant les espaces de jeu pour les tout-petits

Améliorer |'entretien des trottoirs

Maintenir la gratuité des vérifications judiciaires pour les
organismes communavutaires et les associations




AMENAGEMENT DU MILIEU DE VIE

Actions | FTA]SHV ] 1 ] 2018 | 2019 | 2020

Adapter les aménagements et les équipements
selon I'évolution des besoins de la population

Poursuivre I'installation de mobilier urbain aux endroits
stratégiques pour faciliter le développement actif

X

X

Continuer d'installer des équipements et de mettre en
place des outils qui tendent vers |'accessibilité universelle
pour les personnes ayant des limitations fonctionnelles

X

X

Continuez de permettire I'implantation de maisons
intergénérationnellies

Identifier des projets pour I'obtention de subventions au
programme d'infrastructures Québec municipalité -
Municipalité amie des ainés et Municipalités amie des
enfants

Aménager des jeux d'eau en fonction des besoins

Evaluer les besoins en habitation pour I'ensemble de la
population

Rédaliser une analyse terrain des difficultés rencontrées dans
certains secteurs afin de faciliter les déplacements des
ainés et des personnes ayant des limitations fonctionnelles

Poursuivre I'aménagement de la riviére Saint-Jacques, du
lac de La Citiére et du bassin en fonction des besoins

Aménager des abris aux abords des patinoires et des
services sanitaires temporaires dans les quatre grands parcs
durant I'été

Poursuivre I'aménagement des aires ombragées pour
I'ensemble de la population

Augmenter le nombre de fontaines dans les espaces verts
et les aires communes

Etablir un protocole sur I'utilisation des édifices municipaux
avec les associations et les organismes

Procéder & l'instauration d'un sentier d'interprétation dans
le Parc de conservation du marais

X

X

Ajouter d'autres parcs canins

X

X

Faciliter les déplacements des fa

milles et des ainés

Promouvoir les moyens de transport collectif sur le territoire X X
et vers |'extérieur du territoire de la MRC de Roussillon

Poursuivre et bonifier I' offre de transport collectif X X
Maintenir la gratuité du transport collectif ciblé X X
Augmenter I'éclairage dans les parcs, aux abords des X X
abribus, dans les stationnements municipaux et sur les pistes
cyclables

S'assurer du bon fonctionnement des minuteries installées X X
sur les feux de circulation pour sécuriser davantage les

traversées des enfants et des ainés

S'assurer que le réseau cyclable couvre les points d'intéréts | X X
et de services

Donner priorité & I'aménagement hors chaussée des pistes X X
cyclables

Ajouter des abribus afin de faciliter I'accés aux services de X X
fransport en commun

S'assurer de la diversification de I'offre de logements, X X

notamment pour les personnes ayant des limitations
financiéres ou physiques

Faire des représentations pour rendre le stationnement
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gratuit au CLSC

Rendre les lieux publics, les commerces et les
stationnements accessibles pour tous (personnes ayant des
limitations fonctionnelles)




COMMUNICATION ET ADMINISTRATION MUNICIPALE

Actions [ FTA]sHv ] 1 ] 2018 [ 2019 | 2020

Assurer un lien avec les services en matiére de plan et de politi

ve

Continuer de désigner un élu municipal & titre de
responsable des questions familiales

X

Mandater le comité de la famille pour effectuer le suivi de
cette politique et de son plan d'action

X

Tenir une rencontre semestrielle des services administratifs
afin de rétablir les liens nécessaires entre I'ensemble des
plans et des politiques

X

Maintenir un élu municipal comme responsable des dossiers
des ainés :

Former tous les membres des comités et les directeurs des
services au Penser et agir familles et ainés et répéter cette
formation au besoin

Accroitre I'accés aux services administratifs et a

ux édifices munici

aux

Maintenir I'accréditation Municipalité amie des enfants du X

Carrefour action municipale et famille

Publiciser la réalisation d'actions inscrites dans ce plan X X X X
d'action

Réaliser un sondage visant & mieux connaitre le taux de X X X X
satisfaction des besoins en matiére de loisirs

Développer la section famille sur le site Internet en ajoutant X X X
les actions desfinées aux ainés et aux jeunes

Elaborer une pochette d'information pour les citoyens de X

65 ans et plus

Améliorer la clarté des horaires d'autobus pour en faciliter X

la compréhension

Améliorer les communications avec les citoyens : X X

e laclarté des messages écrits;
¢ le maintien des documents papier.

16




2017-10-366

EMBAUCHE D'UN CONSEILLER EN RESSOURCES HUMAINES AU
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

IL EST FjROPOSE PAR : monsieur Christian Caron

APPUYE DE : madame Marie Eve Plante-Hébert

et résolu unanimement :

D'EMBAUCHER madame Lorraine Bouchard, a titre de conseillere en
ressources humaines au Service des ressources humaines, selon les
conditions suivantes:

Supérieur immeédiat: Directrice du Service des ressources humaines

Date prévue d'entrée en fonction: 23 octobre 2017

Conditions de travail: Selon I'Accord sur les conditions de travail des
employés cadres

Le certificat de disponibilité de crédits de la trésoriére a été émis.

ADOPTEE

2017-10-367

EMBAUCHE D'UN CONTREMATTRE HYGIENE DU MILIEU AU SERVICE
DES TRAVAUX PUBLICS ET DU GENIE

IL EST PROPOSE PAR : monsieur Pierre Vocino
APPUYE DE : monsieur Laurent Blais
et résolu unanimement :

D’EMBAUCHER monsieur Alain de Carufel, a titre de Contremaitre Hygiéne
du milieu, selon les conditions suivantes:

Supérieur immédiat: Directeur du Service des travaux publics et du génie
Date prévue d'entrée en fonction: 10 octobre 2017

Conditions de travail: Selon I'Accord sur les conditions de travail des
employés cadres

Le certificat de disponibilité de crédits de la trésoriere a été émis.

ADOPTEE
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2017-10-368

FIN DE LA PERIODE D'ESSAI ET OBTENTION DE LA PERMANENCE DE
LA DIRECTRICE DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

ATTENDU que madame Nadia St-Pierre a été embauchée a titre de
directrice du Service des ressources humaines en vertu de la résolution
portant le numéro 2017-03-094 adoptée le 6 mars 2017,

ATTENDU que madame St-Pierre est entrée en fonction le 27 mars 2017;

ATTENDU qu’elle était soumise a une période d'essai de six mois se
terminant le ou vers le 27 septembre 2017;

ATTENDU la recommandation favorable du directeur général;

IL EST I?ROPOSE PAR : monsieur Christian Caron

APPUYE DE : monsieur Yves Senécal

et résolu unanimement :

D’ACCORDER a madame Nadia St-Pierre le statut d’employée permanente
au poste de directrice du Service des ressources humaines, tel statut étant
effectif des la fin de sa période d'essai.

ADOPTEE

2017-10-369

CHANGEMENT DE STATUT D'UNE INSPECTRICE EN PREVENTION DES
INCENDIES AU SERVICE DE SECURITE INCENDIE

ATTENDU que madame Christina Coté a été embauchée a titre d'employée
surnuméraire et est entrée en fonction le 12 septembre 2016;

ATTENDU que depuis son arrivée, madame Co6té a fait l'objet de deux
évaluations de rendement favorables;

ATTENDU la recommandation du directeur du Service de sécurité incendie
afin que son statut soit modifié de surnuméraire a permanent et ce, sans
période d'essai;

ATTENDU l'avis favorable du Service des ressources humaines;

ATTENDU que le tout respecte la convention collective des pompiers
actuellement en vigueur;

IL EST PROPOSE PAR : madame Suzanne Perron
APPUYE DE : madame Marie Eve Plante-Hébert
et résolu unanimement :

D'AUTORISER le changement de statut de madame Christina Co6té,
présentement inspecteur en prévention des incendies surnuméraire, a titre
d'inspecteur en prévention des incendies permanent au Service de sécurité
incendie, a compter du 4 octobre 2017 et cela, sans période d’essai.

ADOPTEE
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2017-10-370

AUTORISATION DE SIGNATURE - LETTRE D'ENTENTE NUMERO 3 A
LA CONVENTION COLLECTIVE 2015-2018 ENTRE LA VILLE DE
LA PRAIRIE ET LES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES UNIS DE
L'ALIMENTATION ET DU COMMERCE, SECTION LOCALE 501
(POMPIERS A TEMPS PARTIEL)

IL EST PROPOSE PAR : monsieur Allen Scott
APPUYE DE : monsieur Christian Caron
et résolu unanimement :

D’AUTORISER le maire, ou en son absence le maire suppléant, et la
greffiere, ou en son absence le greffier adjoint, a signer, pour et au nom de la
Ville, la lettre d’entente numéro 3 a la convention collective entre la Ville et
les Travailleurs et travailleuses unis de l'alimentation et du commerce,
section locale 501 (pompiers a temps partiel). Cette lettre a pour objet
d'apporter des modifications a certaines modalités de la convention collective
a la suite de I'application en partie de la lettre d'entente numéro 2.

ADOPTEE

DEPOT DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE TENUE PAR LE COMITE
CONSULTATIF D'URBANISME LE 17 AOUT 2017

Les membres du conseil prennent connaissance de ce procés-verbal, qui
sera déposeé aux archives de la Ville.

2017-10-371

DEROGATION MINEURE NUMERO 2017-082 RELATIVE A UN PROJET
D'AFFICHAGE POUR L’IMMEUBLE SITUE AU 1510, CHEMIN DE
SAINT-JEAN- LOT 2 872 355 DU CADASTRE DU QUEBEC - PETRO-
CANADA

ATTENDU gu’'une demande de dérogation mineure est présentée au conseil
municipal en rapport avec 'immeuble situé au 1510, chemin de Saint-Jean
(lot 2 872 355 du cadastre du Québec);

ATTENDU que la demande vise a rendre conforme I'élément suivant pour un
projet d’affichage :

e l'ajout de deux enseignes supplémentaires apposées a plat sur le
méme mur plutdét qu’'une seule tel que prescrit par le reglement de
zonage numéro 1250, conformément aux plans préparés par
Enseignes Transworld, datés du 5 septembre 2013 et du 29 auvril
2014,

La dérogation, si acceptée, permettra l'ajout de deux enseignes
supplémentaires apposées a plat sur le méme mur.

ATTENDU la recommandation 2017-106 faite par le comité consultatif
d’urbanisme le 6 septembre 2017,
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Monsieur le maire invite ensuite toute personne intéressée a se faire
entendre a I'égard de cette demande de dérogation mineure avant la prise
de décision par le conseil.

Aucune question ou commentaire n’est porté a I'attention du conseil.
IL EST I?ROPOSE PAR : monsieur Pierre Vocino
APPUYE DE : monsieur Christian Caron

et résolu unanimement :

D’ACCORDER la dérogation mineure demandée, les attendus ci-dessus
faisant partie intégrante de la présente résolution.

ADOPTEE

2017-10-372

APPROBATION - DEMANDES DE PlIA - COMITE _CONSULTATIF
D'URBANISME - SEANCES DU 6 ET 14 SEPTEMBRE 2017 ET DU
2 OCTOBRE 2017

ATTENDU que les demandes suivantes répondent aux objectifs et aux
critéeres établis au reglement relatif aux plans d'implantation et d'intégration
architecturale numéro 1251

Recommandation | Numéro Numéro de | Adresse Matricule

CCU de PIIA reglement

2017-104 2017-055 | 1251 1500-1510, chemin | 0629-88-7277-
de Saint-Jean 0-000-0000
(Pétro Canada,

McDonald's)

2017-105 2017-056 | 1251 1500-1510, chemin | 0629-88-7277-
de Saint-Jean 0-000-0000
(Pétro Canada,

McDonald's)

2017-107 2017-076 | 1251 959, chemin de | 0630-23-8362-
Saint-Jean 0-000-0000

2017-108 2017-077 | 1251 130, rue Notre-Dame | 0531-40-4232-

0-000-0000

2017-110 2017-079 | 1251 255, boulevard | 0530-66-3513-
Taschereau 0-000-0000

2017-111 2017-080 | 1251 30, rue du Croissant- | 0628-96-1061-
Perlé 0-000-0000

2017-112 2017-081 | 1251 50, rue du Croissant- | 0628-96-3284-
Perlé 0-000-0000

2017-115 2017-089 | 1251 151, rue Emilie- | 0531-12-1766-
Gamelin 0-000-0000

2017-119 2017-090 | 1251 45, avenue Ernest- | ---

Rochette
2017-120 2017-091 | 1251 180, rue Beausoleil 0531-45-6295-
0-000-0000

2017-121 2017-092 | 1251 50, boulevard | 0531-83-7053-
Taschereau 0-000-0000
(Club Proform)

2017-123 2017-067 | 1251 170, boulevard | 0530-68-5221-
Taschereau  (Hotel | 0-000-0000
de Ville)

2017-124 2017-095 | 1251 360, rue Conrad- | 0429-32-7783-
Pelletier 0-000-0000

ATTENDU les recommandations du comité consultatif d'urbanisme aux

proces-verbaux des séances du 6 et 14 septembre 2017 ainsi que du 2

octobre 2017;
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IL EST PROPOSE PAR : monsieur Pierre Vocino
APPUYE DE : madame Suzanne Perron
et résolu unanimement :

D'APPROUVER les demandes susmentionnées et ce, conditionnellement au
respect de la réglementation municipale en vigueur et des conditions
énumérées aux recommandations du comité consultatif d'urbanisme, le cas
échéant.

ADOPTEE

2017-10-373

NOMINATION D'UN PARC

ATTENDU la recommandation du comité de toponymie lors de sa séance
ordinaire tenue le 5 septembre 2017;

IL EST PROPOSE PAR : monsieur Christian Caron
APPUYE DE : madame Suzanne Perron
et résolu unanimement :

DE NOMMER comme suit le parc portant le numéro de lot du cadastre du
Québec suivant:

Numéro de lot Nom
1916 473 parc André-Robidou
ADOPTEE

PERIODE D'INTERVENTION DES MEMBRES DU CONSEIL

Il est tenu une période au cours de laquelle les membres du conselil
interviennent a tour de role s'ils le désirent.

PERIODE DE QUESTIONS

Les membres du conseil répondent aux questions poseées.
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2017-10-374

LEVEE DE LA SEANCE

A 20 h 47

IL EST I?ROPOSE PAR : monsieur Pierre Vocino
APPUYE DE : madame Suzanne Perron

et résolu unanimement :

QUE la séance soit et est levée.

ADOPTEE

M. Donat Serres, maire Me Danielle Simard, greffiere
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