
 

 

La Prairie, c’est une 
ville dynamique riche 
en expériences. En 
travaillant chez nous, 
tu joindras une 
communauté tissée 
serrée qui fait chaque 
jour la différence 
dans la vie de              
27 117 citoyens.  

 

 

 

Ce qui fait de la ville  
de La Prairie un 
employeur unique 

 
• un vrai esprit 

d’équipe 

• une super 
conciliation travail-
études 

• des collègues 
motivés et 
dynamiques 

• un travail porteur de 
sens et dans lequel 
tu feras la différence 

 

 

 

La Ville de La Prairie applique 

un programme d’accès à 

l’égalité en emploi et invite les 

femmes, les personnes 

autochtones, les minorités 

visibles, les minorités ethniques 

et les personnes handicapées à 

soumettre leurs candidatures. 

Le genre masculin utilisé dans 

le présent avis inclut le genre 

féminin.  

CHEFS D’ÉQUIPE  
Camp de jour et service de garde 
SERVICE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE  
(SAISONNIER – TEMPS PARTIEL) 

 

  

Chef d’équipe, camp de jour (1 poste) 

• Tu auras pour rôle principal de soutenir, 
encadrer et superviser l’équipe de moniteurs qui 
travaille avec des groupes d’enfants âgés de 4 à 
12 ans. 

• Tu devras veiller à la qualité des animations en 
t’assurant qu’elles soient sécuritaires et 
adaptées à l’âge des participants. Tu seras une 
personne-ressource pour appuyer les moniteurs 
dans la gestion de situations particulières ou 
problématiques (comportements, conflits et 
besoins spécifiques, etc.). 

Chef d’équipe, service de garde (1 poste) 

• Tu seras responsable d’appuyer l’équipe de 
moniteurs qui anime les enfants avant et après 
l’horaire régulière du camp de jour.  

• Tu devras t’assurer du respect des procédures 
internes et des normes de sécurité, afin de 
garantir le bien-être des enfants et du personnel 
en tout temps. 

• En plus des tâches administratives quant à la 
formation des groupes et documents de 
présences, tu devras faire preuve de créativité 
lors de la planification des animations spéciales 
ayant lieu tout l’été.  

 Ce qui occupera ton temps 

 

Ton expérience de l’été 

Tu es dynamique et créatif, tu as à cœur le bien-être des enfants et tu as la bougeotte ?  
Joins-toi à l’équipe dynamique de notre réputé camp de jour ! 

En étroite collaboration avec l’équipe de gestion, tu participeras à la planification et à la 
coordination des aspects logistiques du camp de jour (horaires, matériel, déplacements, gestion 
du personnel), afin d’assurer le bon déroulement des activités ainsi que le bien-être des enfants 
et du personnel. 

Une occasion idéale d’exprimer ton leadership et de vivre un été inoubliable. 

• es aux études à temps plein et que tu poursuis 
ces mêmes études en septembre 2026 dans 
un établissement reconnu et que tu détiens un 
diplôme d’études secondaires (DES); 

• possèdes un minimum de deux (2) années 
d’expérience dans un poste similaire; 

• as de bonnes connaissances en informatique; 

• détiens un permis de conduire de classe 5 
valide; 

• es une personne chaleureuse et accessible; 

• es calme, doté de jugement et adaptable; 

• es organisé, assidu et attentif aux détails; 

• es orienté vers la qualité et l’efficacité du 
service à la clientèle. 

 
 
Réserve le début du mois de février 2026, car si 
tu as le profil que l’on recherche, tu seras invité 
en entrevue. 

 

Tu as le bon bagage et le 
profil si tu : 

De 23,87 $ à 25,91 $, selon la grille salariale en 
vigueur pour les employés saisonniers (année 2025) 

 Salaire 

  Possibilité de t’impliquer à temps partiel, dès 
le mois de février 2026, selon tes 
disponibilités.  

   

PAR COURRIEL : emploi@ville.laprairie.qc.ca  

Merci de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus pour le processus de sélection seront contactés. 

Le défi te tente? Envoie-nous ton curriculum vitæ. 

On commence quand? 

mailto:emploi@ville.laprairie.qc.ca

